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Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet
rendelkezéseivel, Rakoczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
O0sszehangolja a telepililés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

BEVEZETO

Az egyenld banasmadd elveinek betartasa az Eurdpai Unié és a hazai tarsadalom elvarasa. Az
Orszaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltésagu személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkuldnbdztetést
elszenved6k szamara, valamint kimondta, hogy az esélyegyenldség elémozditasa elsésorban
allami feladat.

A rendszervaltas ota eltelt id6szak eréfeszitéseinek eredményeként Magyarorszagon is
kialakultak az antidiszkriminaciés és esélyegyenléségi politika jogi és intézményi keretei.

Az Alaptérvény XV. cikk (4) bekezdése szerint Magyarorszag az eseélyegyenlfség és a
tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.

Az esélyegyenlbségi politika mindazokat a jogi és nem jogi eszkdzdket jelenti, amelyeknek az
élet legkulonbdzdbb terlletein az a céljuk, hogy mindenki egyenlé eséllyel érvényesilhessen.

1.1. Az Esélyegyenléség helye az Eurépai Uniéban

A diszkriminacio tilalma a kézosségi jog sarkalatos pillére, igy az elmult idészakban az
esélyegyenléség egyre erésebben jelenik meg a kézésségi dontéshozatalban.

Az esélyegyenldségi politika a diszkriminacio tilalman tul mar konkrét, annak megvalosulasat
célzo lépések megtételének szikségességét is magaban hordozza. A kdzdsségi jogalkotas
alapjat az Amszterdami Szerz6dés adja.

Az esélyegyenl6ség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az
Eurdpai Kdzosség alapité egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas miatti
diszkriminaciordl) valamint a 119.cikkelyében (a nék és férfiak egyenldé bérezése) vannak
lefektetve. Ezek az alapelvek minden terileten alkalmazanddk, kulénds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenléség elve a
gyakorlatban is érvényesulhessen, szukség lehet un. pozitiv megkulonboztetd intézkedésekre
is.

Az Amszterdami szerzddés hatalybalépésével egy Uj, a diszkriminacié tilalmardl szél6 cikkely
er6siti meg az esélyegyenlfség elvét. Ezen (j cikkely célja, hogy a Tanacs megtehesse a
szilkséges intézkedéseket mindennem, a nembeli, a faji, az etnikai hovatartozason, a koron,
a vallasi, a lelkiismereti, és a szexualis érdekl6désen alapulé diszkriminacié leklzdése
érdekében.



1.2. Esélyegyenléség Magyarorszagon

A jogi értelemben vett egyenl6ség Magyarorszagon is alkotmanyos védelmet élvez, de az
egyenld banasmadd kdvetelményérdl sz4lo altalanos elveket és rendelkezéseket tartalmaz az
Egészségligyi Torvény, Polgari Térvénykonyv, valamint a Munka Torvénykonyve is. A
tapasztalatok azonban mind inkdbb bebizonyitottak, hogy az Alaptérvény, illetve a ra épulé
torvények 6nmagukban nem nyujtanak elégséges alapot a tényleges esélyegyenl6ség
megvaldsulasahoz és az eredendd hatranyok kikiiszobdléséhez. Ebbdl a felismerésbdél
szilletett meg az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szélé 2003.
évi CXXV. térvény 2003. decemberében, mely az Amszterdami Szerz6dés nyoman az egyenld
banasmdd kdvetelménye és a hatranyos megkullonboztetés tilalma mellett meghatarozza a
védett tulajdonsagokat, a jogsérté magatartasformakat.

A torvény kimondja, hogy az esélyegyenl6ség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség
és deklaralt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkuilonbdztetést
elszenved6k szamara.

Az Egyenlé Banasmod Hatosag 2021. januar 1-én beolvadt az Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatalaba. Az alapvetd jogok biztosanak az egyenlé banasmaédroél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott feladatait az Alapvetd
Jogok Biztosanak Hivatala elkuldnilt szervezeti egysége, az Egyenld Banasmaédért Felelés
Féigazgatosag végzi.

A térvény védelmet és kapaszkodét biztosit a tarsadalom tagjai szamara, am a mindennapi
életben valé gyakorlati megvalosuldasahoz tarsadalmi felel6sségvallalasra és
szemléletvaltozasra van szukség.

Az egyenld banasmdodrol és az esélyegyenldéség eldémozditasardl szold térvény hatarozza
meg, hogy a foglalkoztatas terlletére vonatkozdan is, mely munkaltatoi intézkedések,
magatartasok, megkulonboztetések seértik az egyenlé banasmod kovetelményét, illetve
melyek nem.

A telepulési dnkormanyzat helyi esélyegyenléségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
telepulésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e
csoportok esélyegyenlfségét el6segitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra,
oktatasra, egészségugyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre.

A telepulési esélyegyenl6ségi program tartalmazza a célok megvaldsitasanak forrasigényét
és végrehajtasuk tervezett litemezését; a helyi 6nkormanyzat a targyévet koveté év junius 30-
ig Utemterve teljesitésérdl éves jelentést fogad el.

Egyes hatranyos helyzetll munkavallaléi csoportok szamara éppen az esélyegyenléséguk
megteremtése érdekében szikséges bizonyos munkaltatéi intézkedéseket megtenni. Erre
biztosit lehetéséget a Munka Torvénykonyve, miszerint az esélyegyenldségi tervben lehet
megfogalmazni azokat a programokat, amelyek e hatranyos helyzetli csoportok
esélyegyenldségét eldmozditjak, biztositjak.

Az esélyegyenléségi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban allé, hatranyos
helyzetli munkavallaléi csoportokat, igy kilénésen a

e mélyszegénységben €él6k

e andk

e anegyven évnél idésebb munkavallalok
e aromak és

o afogyatékos személyek csoportjait.



RAKOCZIUJFALU BEMUTATASA

Rakoczivjfalu kézség az Eszak-Alféldi régidban, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye szolnoki
kistérségében talalhatd. A megye dél-nyugati részén, a Tisza bal partjan Szolnoktol délre 12
km-re fekszik. A kdzségtél dél-nyugatra folyik a Tisza, medre itt irja le a Kbzép-Tiszavidék
hatalmas kanyarulatat (Vezseny-martflii kanyar). Szomszédos telepllések: Rakdczifalva,
MartfQ.

Kdzuton a Szolnok—Martfli—Kunszentmarton vonalon haladé 442-es féuton érhetd el. A kdzuti
tomegkodzlekedést a Jaszkun Volan Koézlekedési Zrt. autébuszai végzik. Vasutvonal nem vezet
at a telepiilésen. A legkdzelebbi vasutallomas Martfiin (kb. 5 km-re), a MAV 130-as szamu,
Szolnok—Kunszentmarton-Szentes- Hodmezbvasarhely-Maké kézotti vonalan; vagy a kb. 12
km-re 1évé Szolnokon talalhato.

A teleplilés a kézépkori (Tisza) Varsany (amely 1691-ben egy tatardulas, illetve a Rakdczi-
szabadsagharc idején egy rac betdrés miatt elpusztult) AlséVarsany-pusztai részén alakult ki.
A terilet csak a XX. szazad elején kezdett Ujra benépesilni. Rakocziujfalu 1950. januar 6-an
valt 6nallo teleplléssé Rakoéczifalva hatarrészébdl.

2001-ben a telepulés lakossaganak kdzel 100%-a magyar nemzetiségiinek vallotta magat.

A 2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakossag kb. 31,5%-a romai katolikus, kb. 9%-a
reformatus, kb. 0,5%-0,5%-a evangélikus, illetve gérog katolikus vallasu. Mas egyhazhoz vagy
felekezethez kb. 0,5% tartozik. Nem tartozik semmilyen egyhazhoz, illetve nem valaszolt kb.
58%.

A Vaci Egyhazmegye (pUspdkség) Szolnoki Féesperességének Szolnoki Esperesi
Kerilletében lévé Rakoczifalvai Plébaniahoz tartozik, mint filia. A Tiszantuli Reformatus
Egyhazkerilet (plspokség) Nagykunsagi Reformatus Egyhazmegyéjébe (esperesséq)
tartozik. Nem 06nall6 anyaegyhazkozség. A Déli Evangélikus Egyhazkerllet (puspokseég)
Nyugat-Békési Egyhazmegyéjében (esperesség) Ilévé Tiszafdldvari Evangélikus
Egyhazkozséghez tartozik, mint szérvany. A Szorvany Helyndkség Budapesti
Fbesperességének Pesti Esperesi Kerlletében 1évd Szolnoki Parochiahoz tartozik, mint filia.

A Tisza és artere 1978 ota a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzet része.

Rakocziujfalu nevezetességei

o Millecentenariumi emlékoszlop: 1996-ban készult Gyoérfi Sandor Munkacsy-dijas
szobraszmiivész alkotasa, mely a turulmadarat abrazolja.

o A Kkdzség névaddjanak, Il. Rakoczi Ferenc fejedelemnek a portrészobra: alkotoja
Janzer Frigyes Munkacsy-dijas szobraszmiivész.

o Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc dombormdive: készitette E. Lakatos
Aranka szobraszmivész.

e Az dllamalapitdé Szent Istvan bronzportréja: 2001-ben készult. Alkotdja Simon Ferenc
szobraszmivész.

o A Rakocziujfalui Kozosségi Szintérben lathatoé Szlics M. Csilla Varsanyi tancospar
cimd alkotasa.

e A maikdzség — Rakodcziujfalu — tertletén talalhatd a Térvényhalom, melyhez
torténelmi mondak és események flizé6dnek. E mondak szerint itt hirdettek torvényt
Tiszavarsany birai, itt itélkezett D6zsa Gyorgy is.

e Al vildaghdboru magyar katonaaldozatai tiszteletére allitott kopjafa, 1943. januar 12-
én torték at a szovjet alakulatok a magyar harcvonalat a Don-kanyarban.

o Dr. Boz6 Jozsef egészséghaz (orvosi rendeld)

o Viztarozo

o Kemencéshaz — grill allasok



Rakocziujfalu Kozségi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé épiilet:
e Rakéczitjfalu Herman Otté Altalanos Iskola épiilet
e Szocialis és Gyermekjoléti Csaladsegit6 (Lilahaz) épulet

Intézményeink

Rakocziujfalui Polgarmesteri Hivatal
Rakocziujfalui Manévar Bolcséde
Rakoczivjfalui Mesevar Ovoda
Rakocziujfalui Kbézésségi Szintér



Ipar
Tdbbféle kis- és kdzépvallalkozas is mikddik a telepulésen: pl. lombtragya-tuzem, gumiipari
termékeket el6allité tzem.

Mezdgazdasag

Féleg a zoldségtermesztés és az allattenyésztés dominal. A lakossag nagy része a kérnyezd
varosokban (Szolnok, Martfli) dolgozik.

Demogriafia

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 . a

Ev (TS 001) Valtozas
2018 1852 bazis év
2019 1800 97,19%
2020 1771 98,39%
2021 1778 100,40%
2022 1816 102,14%
2023 1793 98,73%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbdl leolvashato, hogy telepulésinkdn lakohellyel rendelkez6k szama az elmult
években kis mértékben valtozott. Fontos, hogy ne csak a lakonépesség valtozasanak adatait
vizsgaljuk, mert az esélyegyenlfség kulénbdz6 célcsoportjainak beazonositasahoz
szikségunk van nem és kor szerinti adatokra.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoportu
ndk és férfiak aranya (%)

Korcsoport
Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak N6k
era %% | (ts003) | (tsoos) | (Ts007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 955 980 1935 49,35% 50,65%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 55 2,84%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 133 143 276 6,87% 739%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 25 27 52 1,29% 1,40%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS ,018, aranya TS 019; nék TS 020, 628 587 1215 32.45% 30,34%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 54 7 121 2.79% 3.46%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS,OZ6, aranya TS 027; n6k TS 028, 115 156 271 5 94% 8 06%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

66%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

| 65 év felettiek'

60%

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

| 65 év felettiek'
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Ha a férfiak és a nék aranyat korcsoportos bontasban vizsgaljuk, akkor megallapithatd, hogy
kbézel azonos aranyban vannak. 65 év felett mar jelentés a kiildnbség, hiszen a férfiak és nék
aranya 8,06 % mig a férfiaké 5,94 % (n6k 156 6, férfi 115 f6). Ebbdl kovetkezben a férfiak
varhaté élettartama joval alacsonyabb a n6kénél, ami orszagos tendencia is.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 ’ev fele’ttl 0-14 éves koru e . ..
allandé X X x . . Oregedési index (%)
. allandé lakosok | Oregedési
a lakosok szama . o .
Ev (6) szama (f6) index 105%
A 0,
028 6sszesen) 95% - — M 1 S
2018 258 272 94,85% 0 B B B B B
o 85% T T T T T 1
2019 262 270 97,04% 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2020 271 269 100,74%
2021 271 276 98,19%
2022 269 289 93,08%
2023 278 288 96,53%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

A lakossag kor szerinti 0sszetételének vizsgdlatakor azt is megdllapithatjuk, hogy 2018. évben a
teleplilés 6regedési indexe 94,85 % volt, ami azt jelenti, hogy a 0-14 éves koru dllandé lakosok szama
nagyobb volt, mint a 65 év feletti dllandé lakosok szama, azaz a telepiilés népességszerkezete fiatalos
volt. 2023-ben vizsgalva az 6regedési index mar 96,53 % ami azt jelenti, hogy a 65 év felettiek szdma
megkozeliti (majdnem egyenld) a 0-14 évesek szamat, tehat az adatok szerint még mindig a
népességszerkezete fiatalodast mutat, de csak kis mértékben.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok i
Allandé oda-, és elvandorlasok
. i i i i kilonbségének 1000 allandé lakosra
Allandé oda-, és elvandorlasok vetitett szama (f3)
Ev kilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6) 20,00
(TS 031) 10,00
0,00
2018 699 1000 2048 2019 20207 2021 2022
-20,00
2019 -26,83 30,00
2020 -10,08
2021 -1,13
2022 8,90
2023 -9,98
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossag Osszetételének vizsgalatakor célszer( kiszamolni a belfoldi vandorlasokat is, mely
jol mutatja Rakocziujfalu tekintetében a 2018. évi, adatokhoz képest a 2021. évi adatok alapjan
elvandorlas szama meghaladja az odavandorlasok szamat, viszont 2022-ben jelentésen
emelkedett. 2023-ra viszont 9,98%-al nétt az elvandorlasok szama, ami elkeserit§ adatot
mutat.

5. szamu tablazat - Természetes
szaporodas
) o ] Az élve sziiletések és halalozasok
Az élve sziiletések és kiilonbozetének 1000 lakosra
halalozasok kiilonb6zetének vetitett széma (f6)
Ev 1000 lakosra vetitett szama
(f6) 2,00
(TS 032) 0,00
00 2008 2000 2020 2021 2022 2023
2018 -1,61 '
-4,00
2019 -2,74
-6,00
2020 -6,72
2021 0,56 8,00
2022 0,00
2023 -2,77

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletés és a haladlozasi ardny, ami a tabldzaton is jol leolvashaté, hogy 2021 és 2022 évben az
aranyok stagnaltak vagy pozitiv iranyba mutatkoztak, de sajnos 2023-ban ismételten tébb volt a
haldlozds, mint az élve sziiletés.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6 minGségi
szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kizdd emberek elényben részesitését az élet
minden teruletén, fuiggetlendll attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Rakoczitjfalu Kozségi Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a telepulés mikddését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban.
Az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kételezd és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szinti
kodzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
elésegitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei
szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

CELOK

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja
Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kbtelezettségunk, hanem hosszu tavu érdekink is, hiszen
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azt a célt szolgalja, hogy minden telepilési polgarnak eseélye legyen a jo minéségi
kbzszolgaltatasokra, életminéséguk javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Rakoczidjfalu Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

o azegyenld banasmdd és az esélyegyenldseg biztositdsanak kdvetelményét,

e a koézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e a szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatas, a szociadlis biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket érintd intézkedések
érdekében egyuttmikédik az intézményfenntarté kozpont terlleti  szerveivel
(tankertlettel).

Az  esélyegyenl6ség megvalositasanak  alapfeltétele a  diszkriminacid-  és
szegregacidomentesség. Az esélyegyenléségi programnak a telepllésen él6 hatranyos
helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié
esélye a helyi tarsadalmat célzo6 fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a
kllénbdzd terlleteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenlBségi intézkedések
nélkul.

Rakoéczidjfalu Kézségi Onkormanyzat alapveté célja, hogy olyan telepilés legyen, ahol
ervényesil az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkulonboztetés senkit ne érjen
sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erfsitését a hatranyos
megkulonboztetés megszintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé banasmadd
biztositasaval a hatranyos helyzet{i csoportok szamara,

e biztositigk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutassal, az dnkormanyzat intézményeiben a
kilonb6z6 kdzszolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatasi,
oktatasi, egészségligyi, szociadlis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok
Osszehangolasaval,

e Kiszlrik az esetleges szegregacios és szelekcios mechanizmusok lehetéségeét,

o tamogatjak a tarsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmerilé igények, szikségletek kielégitését segitd uj tamogatd
szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Osszhangban az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
»Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliulvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva,
Rakoczivjfalu Kozségi Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat. Az adatok és kdvetkeztetések alapjan
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meghatarozzuk a célcsoportok esélyegyenléségét elbsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését
a HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzeésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és veégrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a
hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepllésszinti megvaldsitasanak
alapegyseégei, hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd
informacidaramlasban is lehet6séget biztositanak a telepllésszintl elérehaladas nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan.
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1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerult a XV. cikk (4) bekezdéseként, hogy ,Magyarorszag
az eselyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kildn intézkedésekkel seqiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztik. A program elkészitésere vonatkozé részletszabalyokat a térvény
végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrél” szoldé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa
= a Beliligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kulonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szé6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.)
* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélklliek ellatasarol szold 1991. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
» azegészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid
bemutatasa

Rakoczitjfalu Kézségi Onkormanyzat a Rakoczidjfalu Kézségi Onkormanyzat Képvisels-
testuletének a telepulési tamogatasrol szolo 6/2021. (V. 28.) dnkormanyzati rendeletében
foglaltak alapjan segiti egyes célcsoportokat a telepllésen.

A térvényi eléirasokon tul, a rendelet célja, hogy telepilésiinkdn olyan tdmogatasi rendszer
mikodjon, amely a polgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adodé hatasok
enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatdsok kdzéppontjaban a csalad All.

A szegénység elmélyulése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell
megfelelnie a kildonb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl
eredd szikségletek, eltartottak, gyermekek gondozasahoz kapcsolddé kéltségek emelkedése
miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az
eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerlls igények alapjan évente legalabb egy
alkalommal felulvizsgaljuk.

A Képvisel6-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi
szempontokat is figyelembe veszi.
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2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia ll-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészult a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (a tovabbiakban: MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-
politika f6 iranyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenléségi Programok intézkedéseinek
kapcsolddnia kell az alabbi stratégiakhoz, agazati politikakhoz:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, eléitéletekkel
klzdé, a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkdztatasa érdekében
szilkséges beavatkozasi iranyokat meghatarozé stratégia, amely a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal egyuttmikodésben kivanja megvalositani a lefektetett célokat. A stratégia
kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsanak alakulasara.

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): a stratégia a 2009-2024 kozotti 15 éves idészakra
vonatkozéan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjusag ,a
demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan él6, a felnétt
tarsadalomba zokkenémentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan
megujitd eréforrasként biztositsa sajat maga és kozdssége boldogulasat, érvényesulését”.
(Nemzeti Ifjusagi Stratégia, 34. oldal) A stratégia egy atfogo célt fogalmaz meg: az ifjusagban
rejl6 eréforrasok kibontasanak és a korosztalyok tarsadalmi integraciojanak elésegitéséért. Ezt
tovabbi specifikus célokra bontja.

* ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszu tavra (2007-
2032 kozotti idészakra) szolé stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek
esélyeinek javitasa. Elkészitésének harom f6 oka volt:

1. A gyermekek és csaladjaik nélklil6zésének csokkentése, a gyermekek fejlédési esélyeinek
javitdsa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb sérilnek, akik
fejlédését a nélkiilozés leginkabb korlatozza.

2. A szegényseégi ciklus megszakitasa.

3. Az orszag fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi fejl6dése érdekében szilkséges a
gyermekek esélyeinek kozelitése, a ndvekvld tarsadalmi szakadékok sziikitése. E stratégia
harom atfogo célt kivan megvalésitani egy generacio alatt:

- Jelentésen, a jelenleginek toredékére csdkkenjen a gyermekek és csaladjaik
szegénységének aranya, és ezzel egyidejlleg kdzeledjenek egymashoz a gyermekek
tovabbtanulasi esélyei, életkilatasai.

- Szlinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység szélséséges
formai, csokkenjen az életesélyeket rombold devianciak eléfordulasa.

- Alapvetden alakuljon at azon intézmények és szolgaltatasok mikodésmaodja és szemlélete,
amelyek ma hozzajarulnak a szegénység és kirekesztés ujratermel6déséhez. Ezeknek az
intézményeknek és szolgaltatasoknak a mainal sokkal nagyobb mértékben kell hozzajarulniuk
a gyermekek képességeinek kibontasahoz, ahhoz, hogy felnéttként értelmes tevékenységek
révén, teljes jogu polgarként kapcsolddjanak be a tarsadalom életébe.”

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021): A
stratégia a Kormany abbéli elkdtelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a nék szamara a
férfiakkal azonos jogokat a mindennapokban, tovabba, hogy a nék a férfiakkal azonos esélyt
kapjanak az érvényesullésre. E stratégia hat prioritAs mentén hatarozta meg azokat a
Iépéseket, amelyeket a Kormany a nemek kozti egyenlétlenségek csdkkentése, a ndk és
férfiak egyenl6ségének elérése érdekében szikségesnek tart.

E hat prioritas a kovetkezd:

1. a nék és férfiak egyenlé mértékl gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési
és foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a n6k és a szegénység, a nbk és az
egeészség szempontjainak figyelembevétele;
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2. a szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangolasanak tamogatasa;

3. a férfi-n6i részvétel aranytalansagai cstkkentésének tamogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany tertletén;

4. az er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez szikséges intézkedések
megtétele;

5. a nemekhez k6tédé sztereotipiak visszaszoritdsanak tamogatasa;

6. a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6ség politikajanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvaldsitasahoz  elengedhetetlen  valtozasok szakmai megalapozasa (képzés,
intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgydjtés).
(1004/2010.(1.21.) Korm. hatarozat, 1. ba)-bf))

* Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): kapcsolodva a nemzetkdzi idésugyi
politikdkhoz, az id6éspolitika hosszu tavu célkitlizéseit tartalmazé dokumentum, amely sokréti
és atfogo valtozasokat surget az idések helyzetének javitasa érdekében, tovabba az egyik
legfontosabb megoldandé kérdésként jeleniti meg az idések diszkriminacidjat,
esélyegyenléségének megteremtését.

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025): Az Orszaggydllés - 6sszhangban a
vonatkozé ENSZ egyezménnyel, valamint az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégiaval — 2015.
marciusaban elfogadta az Orszagos Fogyatékossagugyi Programot, amely a 2015 és 2025
kozotti tiz éves idészakra vonatkozéan hataroz meg célokat és feladatokat a fogyatékossaggal
elé személyek élethelyzetének javitasa és esélyegyenléségének megteremtése érdekében.
Mivel a fogyatékossaggal él6 emberek gyakorlatilag az élet minden teruletén hatrannyal
indulnak, ezért a program szamos szintéren kivan beavatkozasokat eszkdzolni. A célok
megvaldsitasa érdekében, ehhez pedig az agazatkdzi egyuttmikodés és szakpolitikak gondos
O0sszehangolasanak szikségességét is megallapitja. (Az Orszaggydlés 15/2015. (IV.7.) OGY-
hatarozata az Orszagos Fogyatékossagugyi Programrol (2015-2025.), Magyar Kozlény 2015.
évi 47. szam)

A HEP-ben leképezbdik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika
helyi szint(i részeként és a végrehajtas eszkbzeiként miikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési dnkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciodk,
tovabba a kdznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi
terv és az integralt telepulésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek
osszhangjarol.

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepilési onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepcidokkal, programokkal

(Koltségvetési  koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési  koncepcio,
Teleplilésfejlesztési  stratégia, Telepliléesrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv,
Teleplilésfejlesztési koncepcid stb.)

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megalkotasa soran nem csupan az esélyegyenléség
szempontjabdl relevans eurdpai unids, orszagos, varmegyei stratégiakkal és programokkal
valo dsszhangra kell figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szintl egyéb
koncepcidk, dokumentumok is illeszkedjenek egymashoz, hiszen igy lehet egy olyan stratégiai
kornyezetet teremteni a tervek megvaldsitdsahoz, amelyben a telepllés jovéjét érint6
elképzelések nem kerlilnek ellentmondasba, hanem egymast er8sitve konvertalhatok konkrét
intézkedésekké. Az onkormanyzati dokumentumok komplex szemléleti 6sszehangolasa
novelheti az egyes programok, koncepciok tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak
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hatékonysagat. Az alabbiakban roviden szamba vessziuk a HEP és mas telepulési
dokumentumok fébb kapcsolédasi pontjait.

* Gazdasagi program 2019-2024: egy valasztasi ciklusra vonatkozéan fogalmazza meg a
telepllés gazdasagfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenléségi szempontbdl fontos, hogy a
program a vallalkozasok, az idegenforgalom és az infrastruktura fejlesztésén kivil kitér a
foglalkoztatas-bévitéssel kapcsolatos teendékre, célokat fogalmaz meg a kézfoglalkoztatassal
kapcsolatban, valamint a kdzszolgaltatasok biztositasa, szinvonalanak javitasa kapcsan is.

* Telepiilésfejlesztési koncepcio: az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérél szolé 1997.
évi LXXVIII. torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint e koncepcid hosszu tavra
rendszerbe foglalja az 6énkormanyzat telepulésfejlesztési szandékait, ennek keretében a
terlleti adottsagok, 6sszefliggesek figyelembevételével meghatarozza a teleptilés jovéképét,
javaslatot tesz a helyi kdrnyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktura atfogo
fejlesztésére, a miszaki, az intézményi, tovabba a taji, természeti és 6koldgiai adottsagok
fenntarthaté hasznositasara.

* Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia: az épitett kdrnyezet alakitasarél és védelmérdl
sz0Ol6 1997. évi LXXVII. torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az integralt
telepilésfejlesztési stratégia a rendelkezésre allo és bevonhatd forrasok ismeretében
meghatarozza a telepllésfejlesztési koncepciéban meghatarozott célok megvalésitasat
egyidejlleg szolgalé beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvalositas eszkozeit és
nyomon kovetését. Mig a teleplilésfejlesztési koncepcio hosszutavra tervez, addig az Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégia a koézéptavu tervezéseszkoze. (Ld. 314/2012. (XI1.8.) Korm.
rendelet a telepllésfejlesztési koncepciordl, az integralt teleplilésfejlesztési stratégiardl és a
telepulésrendezési eszkdzokrél, valamint egyes telepulésrendezési sajatos
jogintézmeényekrdl)

* Koltségvetési koncepcid: noha torvényi elirasok szerint mar nem kételezd, célszerisége
okan — mintegy koltségvetés-tervezési utasitasként - minden évben elkésziti az 6nkormanyzat
képviseld-testilete. A benne foglalt alapelvek szerint készll a koltségvetési rendelet, amely
meghatarozza az onkormanyzat altal a telepulésen €lék, az ott mikodd civil szervezetek
szamara nyujtott tamogatasok 0sszegét, az 6szténdij programokra forditandé keretet, illetve a
beruhazasokra, feltjitdsokra szant dsszegeket is. A szocidlis tdAmogatasok tekintetében az
adott évben varhatéan kifizetésre kerll6 tamogatasok szamitasanal az el6z6 évi adatok
szolgalnak alapul.

2.2. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok
kimutatasa

Az adatok beszerzéséhez els@sorban az Orszagos Teruletfejlesztési és Teruletrendezési
Informacidos Rendszer (TEIR) és a Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az
onkormanyzat, a helyi intézmények és a jarasi hivatal sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel.
Felhasznaltuk tovabba az érvényben |év6 telepllési koncepciok, programok relevans adatait,
kovetkeztetéseit.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzden 5 éves id6tartamra és kizardlag
Rakocziujfalura vonatkoznak. Tébb terlleten szembesiiltiink adathiannyal.
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3. AMELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK
HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A roma népesség aranya kdzséglinkben nem jelentés.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k helyzete. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az
életlenet6ségekbdl mind a tanuldas, mind a foglalkoztatéas, mind az egészségugyi
szolgaltatasok teriletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kuszob alatt él, kozuluk
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjak a gyermekeket
és a hatranyos helyzetl térségekben éldket.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegényseg szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai k6zott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegényseég, de a jévedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek. Kdézséglinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra
jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili 16tbél fakadd motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Jovedelmi helyzet (%)
60
Az SZJA adofizetok koziil
Az SZJA adofizet6k a 0-1 millié forintos 50
szama jovedelemsavba
tartozok 40
az allandé e o x 30
el az SZJA adofizet6k
p ) %-aban (TS 060
Ev | %-aban (TS 059) ’ ( ) 20
2018 54,87 29,10 10
2019 55,16 26,15
2020 53,16 25,24 0
2021 53,49 22,61 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
== S7JA adofizet6k szama
2022 54,99 20,11
SZJA adofizetSk kozil a 0-1 millio savba tartozdak
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhatdk az idésebb, nyugdij elétt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerépiacra visszatéré ndék, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési idd
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6é fiatalok elhelyezkedését elsbésorban a
munkalehetéségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az
iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a
munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kilénb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata Munkanélkiiliség nemek szerint
nemek szerint
10,00
8,00
Nyilvantartott allaskeresék aranya az 6,00
allandé népességben a 15-64 évesek 4,00
Ev korében 2,00 I I
0,00
Férfiak 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. N6k aranya | ..
aranya (TS 034) Osszesen W Férfiak ardnya M N6k aranya
(TS 033) (TS 033) (TS 034)
2018 5,96 6,96 6,46%
2019 4,77 7,54 6,16%
2020 6,51 8,05 7,28%
2021 6,22 6,31 6,27%
2022 4,23 5,91 5,07%
2023 3,78 5,14 4,46%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresdk
szama 0sszesen F6 9 88 102 87 70 62
osszesen
20 éves, vagy az F6 2,00 7,00 7,00 2,00 2,00 3,00
alatti
(TS 037) % 2,08% 7,95% 6,86% 2,30% 2,86% 4,84%
; F6 7,00 5,00 10,00 8,00 5,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 7,29% 5,68% 9,80% 9,20% 7,14% 4,84%
26-30 év (TS 039) F6 10,00 12,00 13,00 8,00 5,00 6,00
-30 év
% 10,42% 13,64% 12,75% 9,20% 7,14% 9,68%
; F6 10,00 7,00 9,00 6,00 4,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 10,42% 7,95% 8,82% 6,90% 5,71% 1,61%
, F6 12,00 13,00 12,00 6,00 4,00 5,00
36-40 év (TS 041)
% 12,50% 14,77% 11,76% 6,90% 5,71% 8,06%
; F6 11,00 10,00 7,00 9,00 6,00 5,00
41-45 év (TS 042)
% 11,46% 11,36% 6,86% 10,34% 8,57% 8,06%
; F6 13,00 10,00 13,00 8,00 9,00 5,00
46-50 év (TS 043)
% 13,54% 11,36% 12,75% 9,20% 12,86% 8,06%
, F6 7,00 6,00 7,00 12,00 9,00 13,00
51-55 év (TS 044)
% 7,29% 6,82% 6,86% 13,79% 12,86% 20,97%
, F6 15,00 10,00 10,00 8,00 5,00 6,00
56-60 év (TS 045)
% 15,63% 11,36% 9,80% 9,20% 7,14% 9,68%
61 éves, vagy F6 9,00 8,00 14,00 20,00 21,00 15,00
afeletti (TS 046) % 9,38% 9,09% 13,73% 22,99% 30,00% 24,19%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaugyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

W 20 éves, vagy az alatti

(TS 037)

31-35 év (TS 040)

W 46-50 év (TS 043)

2018 2019

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

= ’.l’

2020
2021

W 21-25 év (TS 038)
W 36-40 év (TS 041)

W 51-55 év (TS 044)
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20 éves, vagy az...

56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)

36-40 év (TS 041)
26-30 év (TS 039)

26-30 év (TS 039)

W 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)




A gazdasagi valsag hatasara, 2009-2010. évben szinte minden korcsoportban nétt a
munkanélklliek szama, majd azo6ta fokozatosan csdkken, 2018-ban mar a 2010. évi szint ala
csokkent. 2020-ban a COVID miatt sokan elvesztették, vagy nem tudtak vallalni a munkat és
ez miatt emelkedett a munkanélkuliek szama. 2022. évhez viszonyitva a 2023-as évre tovabb
csokkentek ezek a szamok, inkabb a 46 évnél idésebb korosztaly volt az, aki nehezebben
tudott elhelyezkedni.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb 7 . .
ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya 180 napnal hosszab IdEje
allaskeresok
180 napnal N&k aranya a 180 N6k arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott
hosszabb ideje napon tuli 180 napnal régebb 6ta regisztralt
i regisztralt nyilvantartott
EV | munkanélkiiliek |allaskeresékon beliil 2023 £0,000
aranya (TS 057) (TS 058) b 52,27
62,86
1,92
Rl el 50,77
% % 2020 060
2018 46,88 60,00 2019 4318
2019 43,18 73,68 B 60,00
2020 59,80 60,66 g
2021 59,77 51,92
2022 62,86 52,27
2023 64,52 60,00
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga:

Az allaskeresdk iskolai végzettségével kapcsolatban adathiannyal szembesultiink, csupan az
altalanos iskolai végzettségre vonatkozd adatok allnak rendelkezésiunkre, amelyekbdl
messzemend kdvetkeztetéseket nem tudunk levonni. Annyi leolvashaté az adatokbdl, hogy a
2018. 6ta ndvekvd szamu allaskeres6k korében az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k
aranya nem valtozott. Az iskolai végzettség a munkaer6-piaci helyzet egyik f6 meghatarozdja,
a modern munkaerépiac elvarasainak altalanos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni,
a magasabb végzettségi fokozattal rendelkezék joval kdnnyebben érvényesiinek a munka
vilagaban.

Ugyanakkor napjaink dinamikusan valtozé munkaeré-piacan mar a kézépfoku vagy annal
magasabb végzettség sem jelent garanciat a gordulékeny elhelyezkedésre, a magasabb
végzettséggel rendelkezdk is kerulhetnek rovidebb-hosszabb idére az allaskeresék kozé, ha
szakmajuk, képesitésuk nem illeszkedik a munka vildganak gyorsan valtoz6 igényeihez.
Példaul human jellegl felséfoku végzettséggel koéztudottan nehezebb allashoz jutni
napjainkban, de szamos mas felséfoku végzettség tekintetében is tulképzésrdl beszélhetiink,
mikdzben nbé a kereslet a szakképzettséggel rendelkez6 munkaeré irant.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
L Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
3 R_‘_’?"“’"’a'f‘ 3 iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev | Allaskeres6k szama bsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb ,’Altalam’)s iskolai magasabb iskolai

végzettség (TS 036) Eeezs ERalo=D) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2018 96 3 3,13% 44 45,83% | 49 51,04%
2019 88 0 0,00% 35 39,77% | 53 60,23%
2020 102 1 0,98% 44 43,14% | 57 55,88%
2021 87 3 3,45% 35 40,23% | 49 56,32%
2022 70 1 1,43% 32 45,71% | 37 52,86%
2023 62 2 3,23% 26 41,94% 34 54,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Tartés (legalabb 180 napja) munkanélkiliek szama is jol szemlélteti a fenti megallapitasokat,
de azon tulmenden felhivja arra a figyelmet, hogy a munkanélkiliek kb. fele féléven tul sem
talal munkat, melyre szikséges intézkedést kezdeményezni. Tapasztalataink szerint minél
hosszabb a tartés munkanélkuliségben eltoltétt id6, annal nehezebb integraldédni a munka
vilagaba.

C) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges
munkaerodpiacra torténé atlépés lehetéségei:

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak Koézfoglalkoztatottak szama
Ev szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 43 32
2019 48 24
2020 61 21
2021 30 21
2022 22 18
2023 15 15
2024 9 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A kozfoglalkoztatas a munkaviszony specialis formaja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen integralddjon az els6dleges munkaeré-
piacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehet6séget biztosit azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése tartésan eredménytelen.

A halmozottan hatranyban lévé, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (a tovabbiakban:
FHT) részesuld, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresék
(kiemelten a megvaltozott munkaképességiek, a hajléktalanok, meneklltek, roma
nemzetiségl allaskeres6k) atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara jelent jé
lehetbséget. Célcsoportja elsésorban a jarasi hivatalban regisztralt allaskeresék — FHT-ban
részesuld, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeresdk —, valamint
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szélo térvény szerinti rehabilitacids
ellatasban részesulé személyek.

Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrél és a
koézfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb térvények modositasardl szolé 2011. évi
CVI. térvény (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatasi térvény) teremtette meg, ez a torvény a
kozfoglalkoztatas rendszerének legfébb szabalyozdja. A kézfoglalkoztatasi torvény vezette be
a kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specialis formajara
alkalmazanddék a Munka Toérvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kdzfoglalkoztatasi
torvényben meghatarozott eltérések figyelembevételével.

A torvény 1. § (2) bekezdése értelmében ,kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara
létesithetd, amely a kdzfoglalkoztatasi térvény altal meghatarozott feladat, térvény altal elGirt
allami feladat, helyi 6nkormanyzatok koételezé vagy énként vallalt feladata, a nemzetiségek
jogairdl szo6l6 torvényben elbirt szintén kotelezd vagy 6nként vallalt feladat, tovabba k6zosségi
célokat, kozdsségi szuikségletek kielégitését szolgald feladat (példaul: egészség megbrzési,
szocialis, oktatasi, kulturalis, természet- és kornyezetvédelmi célokat szolgalé feladatok),
valamint olyan - Kormany altal meghatarozott - kozosségi célok megvaldsitasat célzé feladat,
melynek ellatasara a torvény nem ir el6 sem kozalkalmazotti, sem kozszolgalati, sem
kormanyzati szolgalati jogviszonyt”. Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének
megalkotasaval, illetve a kdzfoglalkoztatasra forditott 6sszegek jelentds mértéki névelésével
egyértelmien a ,workfare” szemléletli aktivacios foglalkoztataspolitika er§s6dott, amelynek
mottéja: ,,segély helyett munka”.

Az alabbi tablazat adataibdl lathatd, hogy a kdzfoglalkoztatas rendszerének kibévitése
nyoman a 2011. utani években jelentds mértékben nétt a kozfoglalkoztatottak szama. A
nagymérték(i emelkedés 2017-ig tartott. Ez idd tajt azonban lathatova valt, hogy a
kozfoglalkoztatas elsédleges céljat - a nyilt munkaeré-piacra térténd (re) integralast - sok
esetben nem képes elérni, szamos allaskeres® esetében a koézfoglalkoztatas, mint
munkalehetéség konzervalddott, az emberek nagy része ,bennragadt” a rendszerben.

Ezen okoknal fogva valtoztatdsokat eszkozoltek, a kozfoglalkoztatas feltételeit némiképp
szigoritottak, igy 2018-ben megindult a kodzfoglalkoztatottak szamanak nagymértéki
csOkkenése, ami mindharom tertleti szinten (orszagos, megyei és teleplilési viszonylatban is)
jol lathaté.

2022-re orszagos és megyei szinten tébb mint 30%-kal csdkkent a kézfoglalkoztatottak havi
atlagos létszama 2018-hoz képest, mig Rakdczivjfaluban 32-r6l 15-re csdkkent a
kdzfoglalkoztatottak havi atlagos szédma. Mindezek alapjan elmondhaté, hogy
Rakocziujfaluban az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok kézott a kdzfoglalkoztatas egyre
kisebb, mara egészen csekély szereppel bir. 2024 évre 9 fére csokkent a kozfoglalkoztatottak
szama.

Osszességében elmondhato, hogy a kdzfoglalkoztatas jo lehetéséget jelent szamos hatranyos

helyzetli ember, igy tébb esélyegyenléségi célcsoport szamara is az atmeneti munkavallalasi

nehézségek kezelésére, s6t segitheti is az elsédleges munkaerd-piacra torténd be- és

visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szamara akar tobb kart okozhat, mint
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amennyi elénye van (,beragadasi hatas”, dnbecsulés csokkenése, stb.), ezért csupan atmeneti
megoldasként t6lt be hasznos szerepet. Megemlitendé ugyanakkor, hogy a halmozottan
hatranyos helyzeti emberek szamara gyakorta a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen
megoldast hosszu tavon is.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios
és egyéb tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett
beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatasi programok:

A foglalkoztatasi lehetéségek szempontjabdl célszerli megkilonbdztetnlink nyari és téli
szezont. A nyari szezonban t6bb munkalehet&ség érheté el a telepllésen, ami felszivja a helyi
és kornyékbeli munkaeré nagy részét A téli szezonban altalaban ndévekszik a munkanélkiliek
szama, de koézulik nem mindenki jelenik meg nyilvantartott allaskereséként.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé
atmenetet megkonnyité programok a teleplilésen; képzéshez,
tovabbképzéshez val6é hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k Allaskeresék
szama
2023 | —
hat Nyilvantartott 2022 i——
Nyilvantartott 4lvakezdd
allaskeresok szama| , ., paly s 2021 f——
) allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053) 2020 Res——
2019 Re—
L = 2018 ——
F6 F6
0 50 100 150
2018 6 > B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék
2019 88 5 B Nyilvantartott allaskeresék
2020 102 5
2021 87 2
2022 70 1
2023 62 1

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

A mar elemzett statisztikai adatokbdl lathatova valt, hogy a munkanélkiliség telepllésinkdn
nem érinti nagy aranyban a fiatalokat. Ez valészinlleg kdszdnhetd annak is, hogy
Rakocziujfalu 15 kilométerre helyezkedik el varmegyénk székhelyétdl, Szolnoktdl, ahol
képzési lehet6ségek széles valasztéka all a fiatalok rendelkezésére. A kdzfoglalkoztatasi
programok atmeneti jelleggel szintén megoldast jelenthetnek elsésorban az oktatasbdl mar
kilépd, de a munkaerd-piacra még nem integralddott fiatalok szamara. Ezeken kivul Eurdpai
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Unids finanszirozasban megvalésuld programok (tanacsadas, szakmai napok stb.) is
novelhetik a fiatal korosztalyhoz tartozok elhelyezkedési esélyeit.

f) munkaeroé-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok
feltérképezése, szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-
piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Telepulésink kdzvetlen kdzelében, Szolnokon, Martfiin szamos munkaeré-piaci szolgaltatas
érhetd el, ezek hozzaférhetésége Rakdcziljfaluban élék szamara megfeleléen biztositott. A
legfontosabb szolgaltaté természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, amely
tobbek kozt a kdvetkezd tevékenységeket latja el az allaskeres6k megsegitése érdekében:

» Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaer8igényliket a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalathoz, a munkaeréigény alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainak munkatarsai megkeresik és kikdzvetitik azokat a személyeket, akik a megadott
feltételeknek megfelelnek.

* Munkatanacsadas: segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamodositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetfségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek ndvelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

» Palyatanacsadas: célja az igénybe vevd személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak
elbsegitése, érdekl6désének, képessegének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitasa.

« Allaskeresési tanacsadas: azok szamara idedlis, akik munkat akarnak vallalni, valamint
allascéljuk egyértelmi és realis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez szukséges
ismeretekkel, gyakorlattal.

* Rehabilitaciés tanacsadas: a megvaltozott munkaképességl Ugyfelek szamara segit a
szamukra megfelel6 munkakér, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és
megtalalasaban.

» Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, médszertani segitségnyujtassal
hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a gazdasagi
élet résztvevdi kozotti egyattmikodeés kialakulasa, fenntartasa, az esetleges foglalkoztatasi
feszliltségek kezelése, a vallalkozasi tevékenység élénkilése, illetve az Uj munkahelyek
teremtése.

* Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentorallas.
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3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktivkoruak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsolédoé tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvényt az elmult években is
tObbszor is modositottak, melynek elbirasait a képvisel6-testiulet a Rakocziujfalu Kozségi
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a telepiilési tamogatasrol szé6l6 6/2021. (V. 28.)
onkormanyzati rendeletébe beépitette.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
o 15-64 év kozotti L Nyilvantartottak
F6 . . ) F6 a

népesség %-aban %-aban
2018 96 7,26% 23 23,96%
2019 88 6,94% 22 25,00%
2020 102 8,29% 24 23,53%
2021 87 7,07% 35 40,23%
2022 70 5,56% 33 47,14%
2023 62 5,05% 19 30,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z oaa.l.ls”tan.\og’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott L . . ; _ A& e
iy e tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
allaskeresok szama X . . i
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 24 25,00% 31 32,43% 47 48,96%
2019 12 13,64% 27 30,82% 34 38,64%
2020 23 22,55% 21 21,05% 47 46,08%
2021 17 19,54% 18 20,24% 52 59,77%
2022 14 20,00% 22 31,10% 47 67,14%
2023 15 24,19% 18 28,40% 34 54,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A tablazat adatait elemezve lathato,
hogy a nyilvantartott allaskeresék alig
harmada részesul csak allaskeresési
jaradékban. A fennmaradd tobb mint
kétharmad regisztralt munkanélkuli e
pénzbeli ellatasbél mar kiesett.
Gyakran valtoznak a jogszabalyi
feltételek, a jogosultsagi kor sziikulése
is ebbdl addédik. A ténylegesen munka
nélkil 1év6k a nem regisztralt
munkanélkiliek becsullt szamaval is
névekedik, ezért megallapithatd, hogy a
munkanélklliek kozil csak kb. minden
otodik  személy jut  allaskeresési
jaradékhoz.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi
és gyermekfelligyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fé
2018 11
2019 9
2020 8
2021 8
2022 7
2023 6

Forras: TelR, KSH

Passziv foglalkoztatas-politikiai
eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség
aranyaban Il. (%)

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
o 1Tk 0
0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott
allaskeres6k szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesuld nyilvantartott allaskeresék
szama (TS 049)

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban
részesilok

12

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

a) Bérlakas-allomany

Rakaéczivjfalu Kozségi Onkormanyzat 6sszesen 4 énkormanyzati bérlakassal rendelkezik. A
lakasviszonyok jellemz& problémai a kdézmdij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Lakhatast segiti a normativ lakasfenntartasi tamogatas. Tapasztaljuk, hogy a
szegénység jellemzdje a lakhatassal 6sszefliggé hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi

adossagallomany folytonos ujra termelédése.



b) Szocialis lakhatas, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

1-2 5 kézijze'm : A koziizemi
Epitett Epitett szobds | ooonnyviz ivovizvezeték-
Lakasallomany (db) lakasok lakasok szama | lakasok gyujto:aalozat- halézatba
(TS 073) szama 1000 lakasra | aranya bekapcsolt
Ev (TSv 077) (TS 078) (TS SLEREE | pn e on e
076) lakasok aranya (TS 075)
(TS 074)
db db db % % %
2018 734 3 4,09 48,91 87,87 98,50
2019 735 1 1,36 48,84 88,03 98,37
2020 735 1 1,36 48,71 88,03 98,23
2021 733 0 0,00 48,57 88,68 98,77
2022 729 1 1,37 47,60 89,57 99,45
2023 729 0 0,00 47,60 90,53 99,73

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

c) Lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
EbbGl EbbGl Ebbél
- ) elegtel?l? Bérlakas elegtel?l? szocislis elegtelfsrj Egyéb Ia’kascelra
Lakasallomany lakhatasi 4lloman lakhatasi lakasalloman lakhatasi hasznalt nem
i (db) korulményeket (db) v koriulményeket (db) 4 koriulményeket lakascélu
Ev (TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
db db db db db db db
2018 734 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 735 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 735 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 733 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 729 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 729 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbal kikerllék, kedvezétlen
jovedelmi helyzetl csaladok, palyakezddk, nagycsaladosok, a lakasfenntartasi nehézséggel
kiizddk, a lakhatassal 6sszefiiggé addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel

kiizd6 csaladok.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
kY (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

F6 F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. 99
2020 n.a. 228
2021 n.a. 95
2022 n.a. 86
2023 n.a. 94

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti
elhelyezkedése, megkdzelithetbésége, a kdzdsségi kdzlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetbségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, egyeb kérnyezet-egészségugyi jellemzdi);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz8i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fébb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

c) a szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terileti atrendez6désének
folyamata.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a tertleteket
nevezzik szegregatumoknak, ahol az aktiv koru népességen belil a legfeljebb altalanos
iskolai veégzettséggel rendelkez6k, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k ardnya magasabb, mint 50 szézalék (mindkét mutato esetében). Azok a teruletek,
ahol a lakosok szamanak legalabb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony
statusu, veszélyeztetett terlletnek mindsul. Ezen meghatarozas alapjan Rakocziujfaluban
nem talalhaté olyan tertlet, amely szegregatumnak minésiine, és olyan terlletekrdl sincs
tudomasunk, melyek a szegregacioval veszelyeztetettek lennének. A jovében az esetleges
szegregacios folyamatok megelézésére lehet figyelmet forditani.

3.6. Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Rakoczidjfalu Kézségi Onkormanyzat minden kételez6 feladatat ellatja.

A népesseég egészségugyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és eérrendszeri elvaltozasok, az emésztbszervi és az anyagcsere
betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészségugyi statisztikak alapjan megallapithato,
hogy az un. belgydgyaszati megbetegedések fordulnak el6 leggyakrabban (magas
vérnyomas, kulénbdzd szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulatu
daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma, az altalanos immunrendszer
elvaltozasai, a bor specialis immunrendszerének gyulladasos allapota, valamint a taplalkozasi
€s anyagcsere megbetegedések a legjellemzébbek.
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a) Egészségugyi

hozzaférés

alapszolgaltatasokhoz,

szakellatashoz

valo

Az egészségiigyi ellatds az alapellatas korébe tartozé telepiilési dnkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi ellatas

o fogorvosi alapellatas

o védondi ellatas (Valtozas: 2023. julius 1-t6l az allam — a telepiilési dnkormanyzattal
egyuttmikoddésben — gondoskodik a védoénai ellatasrol. A védénéi ellatast a Kormany altal
rendeletben kijel6lt allami intézményfenntarté a varmegyei kérhaz utjan biztositja.)

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és Csak . A (VA T
gyermekek felnéttek o : i Kozgyogyellatasi Apol.a s dij
részére részére gyermek- | Gydgyszertarak | jgazolvannyal alanyi jogon:
S— S—— orvosok altal és rendelkezék tamogatasban
haziorvosi haziorvosi ellatott fiokgyogyszer- | szama (alanyi és | részesitettek
EV | soledlatok | szoledltatasok szolgalatok | tarakszama | normativalapon | évi dtlagos
szgéma izéma szama (TS 110) kiadott) szama (TS
TS 108 (T5133) 135
(TS 107) (TS 106) ( ) )
db db db db F6 FG
2018 1 0 0 1 44 27,58
2019 1 0 0 1 80 8,72
2020 1 0 0 1 79 8,65
2021 1 0 0 1 67 9,09
2022 1 0 0 1 68 7,30
2023 1 0 0 1 47 5,00
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) Prevencios és szlirbprogramokhoz (pl. népegészséqgugyi,

koragyermekkori kotelezo sziirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségugyi, koragyermekkori kotelez6 szirésekhez valdé hozzaférés a
lakossag szamara biztositott, tovabba az egészségulgyi szlirések téritésmentesen és
onkéntes bejelentkezés alapjan a polgarok szamara hozzaférhetok.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségugyi feladatok kozott a fogorvos végez az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati
rendelésen minden tanulé megjelenik szlrdvizsgalaton.

A helyi intézmények egymassal szoros egyuttmikdodésben szamos prevencios
rendezvény szervezését valdsitjdk meg, ilyen példaul az altalanos iskolaban minden
évben megrendezett egészségnap, ahol a rendérség, valamint a helyi polgarérség,
helyi méhészek is képviseltetik magukat annak érdekében, hogy a gyermekek
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prevencios el6éadasok és sportprogramok keretében ismerkedjenek meg az
egészséges életmoddal.

Rakoécziujfaluban bemutatkoznak a civil szervezetek, lehet6ség van csatlakozni a
fiataloknak pl.: , ‘ I .
- ifjusagi

polgarérnek
- meéhészetet
tanulni

Osszességében elmondhato, hogy kézséglinkben szamos és
sokszinl prevenciés szolgaltatashoz, programhoz lehet
hozzaférni, amelyek immar nem csupan a fizikai, hanem a lelki egészség
megbrzéséhez is hozzajarulhatnak, s igy megelézhetik a pszichoszomatikus
egészségugyi problémak kialakulasat is.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak
megjelenése

A koOzétkeztetés biztositasa keretében az étrend-tervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészséglgyi elbirasokrél szélé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben
meghatarozott szabalyok az iranyadoék.

A Rakoczivjfalu Koézségi Onkormanyzat a gyermekétkeztetési feladatok ellatasardl a
Tiszateny® Szocialis Szolgaltatd Kozpont kdézremikodésével gondoskodik, és az anyagi
lehet6ségeknek megfeleléen valtozatos étkezéseket kinal. Mindez azért is fontos, mert a
tartdsan rossz anyagi helyzetben lévé csaladokbdl szarmazdé gyermekek szamara az
elsédleges tapanyagforrast a kozétkeztetés jelenti. Kiemelt fontossagu tehat, hogy szamukra
az egészséges étrend biztositva legyen.

A minéségi és mennyisegi ellenérzés folyamatos.

A raszorulé gyermekek szamara természetesen az ingyenes sziunidei gyermekétkeztetés
lehetbsége is biztositva van telepiléstinkdn.

d) sportprogramokhoz valé hozzaférés

o atlétika

e foci

e szivacskézilabda

e horgaszat

o jaszat (iskolan kivuli)

e vivas
f) Személyes gondoskodast nyujté szocialis tamogatasokhoz valoé
hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatdsokhoz a Szolnoki Kistérség Tdbbcélu
Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatdé Kdzpontja biztositja a polgarok szamara az
egyenld esélyli hozzaférést. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis
ellatasok és a szolgaltatasok dsszehangoltan, koordinaltan mikddnek, nagymértékben lefedik
a szocialis szlikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kézéppontjaban tovabbra is a
segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykézpontu
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szocidlis munka folyamatosan biztositott, mely megteremti a hatranyos helyzetben él6k
tamogatasanak, az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

A blinelkdvetési statisztikak alapjan a fiatalkoruak kérében a kis mennyiségl kabitészer-
birtoklas és -fogyasztas fordul el6 gyakran, ezen belul is a névényi szarmazéku, THC- tartalmu
kabitészerek fogyasztasa a legjellemzébb. Ez utébbi kiléndsen veszélyes abbdl a
szempontbdl, hogy gyakran interneten is hozzaférhet, ismeretlen dsszetételli drogokrdl van
sz6, melyeknek a hatasmechanizmusa kevésbé ismert a ,hagyomanyos” kabitoszerekhez
képest. A rendbrség altal megvaldsitott prevenciés programok ezért jelentés figyelmet
szentelnek az ezzel a témaval kapcsolatos felvilagositasnak.

h) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

A fenti szolgaltatasok nyujtasa soran felmerdlt hatranyos megkulonboztetesrdl, az egyenld
banasmadd kévetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen Ggyben eljaras nem indult.

) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok,
szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi ellatéorendszer keretein
belul.

Mig az egyenld banasmddhoz valdé jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenléseg
biztositasa a jogalkotd részérél kilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét
koveteli meg. Ezeket nevezzik altalaban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvald tehat, hogy
nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a hatranyos helyzeti
csoportok szamara esélyteremté pozitiv intézkedések meghozatala.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése elényben részesités cimsz6 alatt megfogalmazza, hogy nem
jelenti az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjeldlt  tarsadalmi csoport  targyilagos  értékelésen alapulé
esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az toérvényen vagy torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul, és
hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szal.

Az esélyegyenlbségi célcsoportokat célzé ellatasok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszoruldkat, a pozitiv megkulonboztetést szikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgaltatasok nyuijtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat, illetve a szolgaltaté intézmény
annak érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben Iévéket kompenzalja,
esélyegyenléséglket biztositsa.

Népkonyha szolgaltatas

Rakéczitjfalu telepiilésen 2023 &prilis 3. napjatdl nyilt lehetéség a népkonyha (CiVIS
SZOCIALIS ETKEZESI KOZPONT fenntartasdban mikodé JASZSAGI SzZOCIALIS
KOZPONT (tovabbiakban: Szolgéltatd) szolgaltatas, napi rendszerességgel (hétf6tdl-
péntekig) egy tal visszamelegithetd étel biztositasa téritésmentesen, minden olyan 18.
életévét betdltott lakosnak, aki adatai megadasaval jelentkezik a szolgaltatas igénybe vételére.

2023 aprilis 3.-an 315 f6 élt a lehetéséggel, majd ez a létszam nyarra 380 féig emelkedett!
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El6z6 1 évben 220 és 300 f6 kdzott ingadozik a Iétszam, ami 65%-ban a nyugdijasokat segiti
és telies megelégedetiséggel a  kezdetektél fogva kérik a  szolgaltatast.
Jelenleg 215 6 igényli a szolgaltatast.

A nyari id6északban van, hogy lecsokken az igénylés az id6szakos mezégazdasagi munkalatok
miatt, mert az elhordas gondot okoz.
A szolgaltatast 2 6nkéntes végzi, akik elmondasuk szerint a kezdetekben voltak enyhe
nehézségek a szallitassal, de a mai napra problémamentesen miikddik. A szallitok pontosak,
segitbkészek. Az Ugyfelek elégedettek az ételekkel. Halasak a szolgaltatonak, hogy ebben a
nehéz megélhetésben tAmogatjak a szocialis raszorulé6 embereket.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 315

Forras: Onkormanyzati adat

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) A kozosségi élet szinterei, forumai

A kozOsségi élet szinterei az dnkormanyzati intézmények, a civil szervezetek. A kdzség
lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmin6ségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kdrnyezet problémait egyutt kezeljuk.

A kdzségben mikddd Rakoéczitjfalui K6zosségi Szintér tobb mint 1003 négyzetméteren kinal
lehetbséget a tartalmas és igényes mivel6désre. A mivel6dési intézmény a programjait a
lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja ki.

A helyi kotelezd kdzszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a
szocialis és gyermekjoléti elldtasok, a telepulés Uzemeltetési feladatai, a kozterlletek
tisztantartasa biztositott. A polgarok szamara elérhetéek, megfelel§ szinvonalon mikddnek és
minden jogos igényt kielégitenek. Rakoczitjfalu Koézségi Onkormanyzat a programok és
rendezvények szervezésében, illetve azok lebonyolitasaban egyuttmikddik a helyi
vallalkozokkal és civil szervezetekkel.

A kdzszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitédsa, a
szolgaltatasi biztonsdag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetésége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartasa.

A polgarok életminésége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez8k és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocidlis, egészségugyi, 6vodak, kézmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapveté cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)

Tornateremmel, T q

j i A telepiilési konyvtarak (o

tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, kikélesdnzétt KozmiivelGdési
koznevelési intézmények sportpalya léte eavséeeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy f‘l’S 104) (TS 105)

szerint) (TS 102)

db van/nincs db db

0 nincs 260 1

Forras: TelR, KSH Tstar
b) A kozosségi egyuttélés jellemzoi

A teleplilésen nem fordul elé etnikai konfliktus. A lakok zavartalanul élnek a teleptlésen.
Rakocziujfaluban az egyre bévilé rendezvények 6sszehozzak kdzséglnk lakosait, ami egyre
nagyobb szinteret igényel. Az intézményekkel valé j6 kapcsolat szamos rendezvényen
megmutatkozik. Hagyomanyokat apolva kisebb-nagyobb rendezvények, megemlékezések,
nemzeti Unnepeink egyre tobb érdeklédét vonzanak.

A lakoé kdzosségunk egyre nagyobb és szorosabb!

Rendezvényeink:

o Magyar kultura napja ( kdnyvtarszervezés)

¢ Farsangi mulatsag gyerekeknek (iskola kozremikodésével)

o Kiszebab égetés (tél ellizése, 6voda kdzremiikddésével)

o Rakoczi hét (alt. iskola szervezése)

o Husvéti késziilédés (kozOsségi szintér szervezése)

o Tojasfa diszités (kozOsségi szintér)

o Gyereknap (kb6zdsségi szintér szervezése)

o Majalis faklyas felvonulas (kd6zdsségi szintér szervezése)

e Majalis nagy rendezvény (6nkormanyzat és kdzosseégi szintér szervezése)
o Nyari napkozis tabor (6nkormanyzat és kdzosseégi szintér szervezése)
o Giliszta fesztival (Helyi vallalkoz6 rendezvénye)

e Tavaszi-Oszi csaladi horgaszverseny (pecasuli szakkdr, iskola és Varga Jozsef
szervezésével)

o Ifjusag Horgasz Egyesiilet évi 3 alkalommal rendez versenyt

e Semmelweis nap

o Pedagégus nap

o Ballagas (iskolai, 6vodai ballagas)

o Evnyité (iskolai)

e Sportnap (foci bajnoksag)

e Augusztus 20-i nagy rendezvény (6nkormanyzat és kdzosségi szintér szervezése)

¢ Nyugdijas klub (minden rendezvényen segitenek és a Mindenki karacsonyan a mézes
kalacsot mindig a szép koruak sutik)

o Szakkorok (k6zOsségi szintér szervezése)
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o Iddsek napja (képviseld testlilet és az 6nkormanyzat szervezése)
o Tokfaragas (k6zdsségi szintér szervezése)

o Halloween felvonulas (iskola, szmk szul6k szervezése)

o Adventi gyertyagyujtas (kozosségi szintér szervezése)

e MINDENKI KARACSONYA

(iskola, évoda, dnkormanyzat és kozosseégi szintér szervezése)

Az évet rendezvények, nemzeti Unnepek szinesitik, melyek helyszinein egyre tébben
megjelennek kisebbektdl a szépkoru lakosokig.
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3.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kertlé problémai kdzott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiliségb6l eredd problémak, illetve a lakhatassal
0sszefugg6 problémak, a hatralékok felhalmozddasa a lakossagi adossagallomany folytonos
Ujra termelddése szerepel.

A mélyszegénységben élok esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK FEJLESZTESI LEHETOSEGEK
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds Kézfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
munkanélkiliség, szamuk nem csdkken. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generacidékon keresztili Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése.
atoroklédése. Felzarkéztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A polgarok életminéségének folyamatos vizsgalata.
Szikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
Egészségligyi szlirések népszeriisitése.

Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnéttek

A kbzség lakoinak egészséguigyi allapota megfelel az kérében is, annak tudatositdsa, hogy a
orszagos mutatoknak. szlrdvizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megndvekedését eredményezheti.

A lakossagi adéssagéllomany ujra termelédése.

4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE,
GYERMEKSZEGENYSEG

Az Orszaggylilés a Gyermek jogairdl szold, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérdl szolé 1991. évi LXIV. térvényben kihirdette a Gyermekek Jogairol
sz6l6 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb
a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez
minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei
a legjobban sériinek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoéi (pl. gyermekek szama,
aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekszegénység csOkkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részterlleteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakaslgy, az egészségugy, a szocialis
és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal ésszhangban allé és egymasra
épuld intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatol
segitenek az eseélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6
gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket
neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kildndsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket nevel§ csaladok esetében figyelheté meg.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbadl)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
LCE Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allando népesség sza(r)r;a6)(ferf|ak TS 004, n6k TS 955 980 1935 49,35% 50,65%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 55 2,84%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 0 o
012, aranya TS 013) 133 143 276 6,87% 7,39%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;
es | [ arany / 25 27 52 1,29% 1,40%
nék TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) A veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szama és aranya, egészségugyi, szocialis és lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
G ETE Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2018 4 0
2019 5 14
2020 8 12
2021 4 12
2022 10 16
2023 9 22

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elésegitésére, veszélyeztetettségének megelbézésére, illetve megszintetésére, valamint a
szUl6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbadl kikerllé gyermek helyettesitd védelmének
biztositasara iranyul. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer mikddtetése allami és dnkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1)-(2)-(3) bekezdés) A
gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermekek védelme soran az egyenlé banasmaod
koévetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3. § (2) bekezdés)

Rakéczivjfaluban a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama ingadozonak
mondhatd, az ingadozas részben annak is betudhatd, hogy az alabbi tablazatban és abran
lathatd adatok csupan az adott év december 31-i allapotat jelenitik meg.

Ahogy lathato, a veszélyeztetett gyermekek szama magasabb, mint a védelembe vettek, mivel
a veszélyeztetettség sok esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds Onkéntes
igénybevételével is kezelhetd, azokban az esetekben, mikor ez a tipusu ellatds mar nem
elégséges, hatésagi intézkedésre (védelembe vételre) kerll sor. A védelembe vettek tehat
azok a gyermekek, akik a veszélyeztetettek kozul kerllnek ki, mint hatésagi intézkedésben
érintett kiskoriak. Az 6 esetiikben a veszélyeztetettség sulyosabb, nehezebben kezelhetd
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problémat jelent, ezért kbtelez6 magatartasszabalyok elrendelése mellett a gyamhatésag
védelembe veszi dket.

Lathatd, hogy a védelembe vettek szama joval alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami
arra enged kovetkeztetni, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat igyekszik az
onkéntességen alapuld egylttmikddés keretében segiteni a csaladokat a felmertilt problémak
megoldasaban, a hatésag bevonasara csak a legszikségesebb esetekben kertl sor.

A veszélyeztetettséqg legfébb okai

» gyermeknevelési problémak: tdbbnyire a szildi készségek, képességek hianya miatt
alakulnak ki, és 6nkéntes alapellatas keretében kezelheték;

* lelki-mentalis problémak: egyeduilallé felnéttek, és gyermekes szlilék esetében is eléforduld
probléma, felismerése és kezelése sokszor nehéz feladatnak bizonyul,

+ csaladi-kapcsolati konfliktusok: okai f6leg a csaladban fennallé anyagi gondok, a szul6k
életvitele (az esetek egy részében szenvedélybetegség), de eléfordult csaladon beldli
bantalmazas is; a konfliktusok a szll6k valasa esetén a szll6i fellgyeleti jog, a gyermektartas
dij, és a gyermekkel val6 kapcsolattartas terén alakulnak ki;

+ anyagi (megélhetési) problémak és elégtelen lakaskorulmények: atmeneti vagy tartos
jelleggel jelentkeznek, tobbnyire a munkavallalas nehézségeire vezethetdk vissza, melynek
oka a kliensek korében els6sorban az alacsony iskolai végzettség és egészségugyi
problémak.

Az Onkormanyzat adatai alapjan elmondhato, hogy telepiilésiinkdn évek 6ta csekély szamu
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek él. Telepulésiinkdn hatranyos helyzet
els6sorban a szild alacsony iskolai végzettsége vagy foglalkoztatottsaga miatt kerl
megallapitasra, mig a halmozottan hatranyos helyzet f6leg e két korilmény egyutt allasa,
valamint nevelésbe vett gyermekek esetében jellemzé.

Osszességében elmondhatd, hogy Rakoczitjfaluban elenyészd azon gyermekek szama, akik
esetében a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megallapitasra kerilt, aranyuk a
kiskoru népességen belll pedig meglehetbsen alacsony.

A fogyatékossaggal él6 gyermekek szamat illetéen nincs pontos adatunk, de tapasztalataink
alapjan annyit tudunk, hogy nincsenek nagy szamban jelen.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag Iényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszk6dd csaladok szamara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK
alapjan a gyermek szamos jogszabalyban definialt kedvezményre lesz jogosult.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyamhatésag megallapitia a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé
csaladban az egy f6re jutoé havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) a szocialis vetitési alap 0sszegének a 180%-at, ha

aa) a gyermeket egyedulallé szilé vagy mas torvényes képvisel§ gondozza,

ab) a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) a szocialis vetitési alap 6sszegének 165%-at az a) pont ala nem tartozo6 esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja
meg kulén-kulén vagy egyuttesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
Ev 111)

F6
2018 81
2019 58
2020 45
2021 43
2022 42
2023 30
2024 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jelenség nagyrészt valosziniileg azzal magyarazhato, hogy az RGYK-ra vald jogosultsag
sok mas ellatashoz hasonléan a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének
bizonyos szazalékaban van meghatarozva, azonban a nyugdijminimum dsszege évek ota
valtozatlan, az RGYK-ra jogositd szazalékanak értéke pedig csupan 5 szazalékponttal
emelkedett. igy azonban tulsagosan alacsony az a jévedelemhatar, mely alatt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapithatdé. Mindamellett, hogy ezen
ellatas — mivel természetbeni ellatasokra, kedvezményekre jogosit — kifejezetten hatékonynak
mondhatd, ha a jovedelemhatar nem emelkedik tovabb a jévében, akkor sok, egyébként
raszorulonak tekinthet6 csalad eshet ki az ellatasbal.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

Rakaoczivjfalu Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének a telepllési tamogatasrol sz6lo
6/2021. (V. 28.) d6nkormanyzati rendelete alapjan a gyermek sziletésekor egyszeri
természetbeni tamogatast nyujthatdé a gyermeket sajat haztartdsaban nevelé torvényes
képvisel6 részére, illetve bolcsédei, ovodai és iskolaztatasi tamogatassal segiti az
onkormanyzat a gyermeket.

Ujszuilétt tamogatas mértéke: 50.000.-

Bdlcsédekezdési tamogatas mértéke: 20.000.-

Ovodakezdési tdamogatas mértéke: 20.000.-

Iskolakezdési tamogatas mértéke: 40.000.-

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részeslil6k
(TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 5 10
2019 5 14
2020 3 11
2021 5 12 17
2022 7 11 18
2023 8 13 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

a) a bdlcsédében, mini bélcsédében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy évodai nevelésben
részesulé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a szlil§ nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi jovedelem
O0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csdkkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuldé szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részeslil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatalya
ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon felil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara,
ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozai ellatasban részestil.

Az _ingyenes/kedvezményes gyermekétkezietés igénybevételének jogcime altalaban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaq, a csaladban harom vaqy tébb
gvermek nevelkedése, illetve tartés betegséq és fogyatékossaq, valamint az, ha a gyermek
nevelésbe vétel alatt all.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és

elemzése opcionalis.)

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _neye mértéki By Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben A tankonyv- . ) , !
étkezésben , oy kedvezményes - tamogatasban | étkeztetésben
; i ,, résztvev6k szama i . ellatasban x s o .
Ev résztvevék . étkezésre (o tn részesiilék részesiilék
X X iskola 1-8. . : részesiilok . .
szama 6voda X jogosultak szama i szama szama
évfolyam ) szama
1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 48 38 20 116 9
2018 51 39 15 116 8
2019 54 42 11 118 17 8
2020 58 36 27 121 10 10
2021 59 33 24 126 8 10
2022 57. 29 29 128 10 7
2023 64 17 34 140 15 4
2024 64 19 35 135 13 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.2. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes
a gyermekvédelem terlletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérél szold
beszamol6 adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat
figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényezdk halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan a szocialis helyzet a
meghatarozo:

Szocialis helyzet: A szocialis helyzetbdl adddo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a
felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval
és a gyermek mentalis allapotanak sérllésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a
valas a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben
rendellenességeket, zavarokat eredmeényezhetnek.

A nevelés, gondozas, toroédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas
(egészségugyi-, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A
gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat szllére, nagyszulére és testvérre is.
A csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz
lakhatasi korilmények a gyermek testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek
szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembeslilés, a
normalistol eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartdzkodas”.

A csalad életmédja: A csaladi élet sulyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blindzé
csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a
mentalisan sérult gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés
jellemz® hibai - kdvetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kdvetelések hianya a
gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce
allitdsa, az ellenbrzés, odafigyelés hidanya — tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk az
idegrendszeri betegséguk miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya
nem zarja ki a bantalmazas lehetéségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen
felismerhetd).

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) A védonoéi alapellatas jellemzéi (pl. a védoné altal ellatott telepulések
szama, egy védonore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A gyermekek egészseéglgyi szlrése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztil,
részben intézményhalézaton keresztil. Az 6vodaban és az A&ltalanos iskolaban zajlo
szlréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A kodzoktatasi
intézményben a tandran kivili tevékenységek jelentds része az egészség megdrzéset, a
betegségek megel6zését célozta. Pl.: Fold napja stb.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
BEtOIOtt vedondi | 0.3 v kazotti Atlagos
- allashelyek szama ARG HTTE gyermekszam
(TS 109) védononként
db F6 F6
2018 1 56 113
2019 1 68 116
2020 1 49 112
2021 1 52 122
2022 1 64 127
2023 1 52 129
2024 1 52 144

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Csaladlatogatasok soran a varandos kismamak, és a gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal a védénbhoz.

Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak. Iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést
végeznek.

b) A gyermekorvosi alapellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz,
gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi
gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és A hazi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére , Gyermekorvos FelnGtt hazi orvos
s . | gyermekorvosok altal h ) A .
- szervezett szervezett haziorvosi ; . altal ellatott altal ellatott
Ev . . . P ellatott szolgalatok . ]
haziorvosi szolgaltatasok szama s24ma gyerekek szama gyerekek szama
szolgalatok szama
db db db F6 F6
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

Telepulésiinkdn 2019. szeptemberében nyitotta meg kapuit a Rakocziljfalui Mandvar
Bolcséde. 12 féréhellyel indult, ami még bévithetd igény esetén. A palyazatbdl épult bélcséde
korszer(i szobakkal, helyiségekkel, butorzattal és berendezésekkel van felszerelve, aminek a
kisgyermekes édesanyak orilnek, hiszen igy munkaba tudnak allni, amivel biztositjak a stabil
anyagi hatteret.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miik6d6, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 12 10
2021 12 12
2022 12 12
2023 12 12
2024 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

MAkedS |\ icahelyi Mkods Cealddl = i mini Mini Makods BolcsGdébe
munkahelyi vt ey csaladi bo6lcs6débe r ay s et eas (Osszes) . P
PP bolcsédébe R , bolcsédei bolcsédébe I (Gsszes) beirt
3 bolcsGdei beirt gyerekek bolcsGdei beirt fér6helyek | beirt gyerekek bolcsGdei ermekek
= féréhelyek g)’ féréhelyek gyerekek . Y gy féréhelyek 8y P
. szama . . szama szama . szama
szama szama szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 12 10
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12
2023 0 0 0 0 0 0 12 12
2024 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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d) A gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek védelmét szolgaljak a

pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocialisan raszoruldk altal igénybe vehetd
pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a helyi gyermekjolét és
gyermekvédelem rendszerérdl sz6l6 rendelet tartalmazza.

gyermekjoléti alapellatasok: a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltaté Kdzpontja szervezi, a jelz6rendszeren keresztll érkezett vagy az
onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, kézremikdodik a védelembe
vétel elékészitésében, folyamataban, felUlvizsgalataban. Szolgaltatasai:
gyogypedagogiai fejlesztés, pszicholdgus és jogi tanacsadas.

A teleplilésen megoldott az 6vodaskoru és az altalanos iskolaskoru gyermekek elhelyezése.

A nyari szlinetben az intézményekkel egyltt dolgozva nyari napkozis taborokra van lehet6ség
a gyermekeknek, a szul6knek ezzel is segitve a fellgyeletet.
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e) Gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el8segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megszintetésére, valamint a szlléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott hatéosagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer mikdodtetése allami és 6nkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) — (3)
bekezdés)

A fentiekben mar részletezett ellatasokon tul a gyermekvédelem szempontjabdl fontos
informacio, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja,
tovabba a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésuk feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetetiséget észlel6- és jelzbérendszert
mikodtet, amelynek célja az egyének, csaladok, gyermekek problémainak id8ben térténé
felismerése, ami elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez.

Az észlelb- és jelz6rendszer Iényege az egyes agazatok, intézmények, szakemberek kdzotti
hatékony egyuttmikddés megvaldsitasa, amelynek keretében a problémak, veszélyeztetd
tényezdk, krizishelyzetek észlelése és jelzése torténik a megfeleld szolgaltato felé. A
jelz6rendszernek biztositania kell a folyamatos informacio-aramlast, és els6dlegesen
prevencios funkciot kell ellatnia.

A gyermekek tekintetében a jelzérendszer megfelel6 mikddése kiemelkedden fontos, hiszen
Ok csak részben vagy egyaltalan nem képesek dnalldan jelezni problémaikat.

f) A gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szunidei)

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozul otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségi
egészseges taplalékhoz. Ezért nagy jelentéségll az Onkormanyzat altal szervezett
intézményekben torténd kdzétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesuld, ovodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentes tamogatast kapnak. Ehhez
csatlakozik az Onkormanyzati tamogatas. A szinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo
szabalyozas alapjan - a Gyvt. 21/C.§ (1) bekezdése szerint - Rakoécziujfalu Kdzségi
Onkormanyzat a szlnidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, tdrvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést

a) a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovabbi gyermekek, igy kaléndsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepulési bnkormanyzat a szunidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bdlcsédében, mini bdlcsédében bolcsédei ellatdsban, dvodai nevelésben részesuldé
gyermekek szamara a bolcsédei ellatast nyujtdé intézmény és az évoda zarva tartasanak
idétartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozé gyermekek szamara

ba) a nyari szunetben legalabb 46 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6étartamara esd
valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi szunet id6tartamara esé valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén belll a szuld, torvényes képvisel§ kérelmének
megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.
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g) hatranyos megkulonboztetés, az egyenld banasmaéd
kovetelIményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgéaltatasok nyujtasa soran felmerllt hatranyos megkilonbdztetésrél, az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen tGgyben eljaras nem indult.

h) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein belll.

Kifejezetten gyermekeket célzé hatranykompenzalo ellatasok telepulésiinkon:
Bursa Hungarica Felséoktatasi Oszténdijpélydzat

Az Onkormanyzat évente csatlakozik a Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezeld honlapjan
megjelend Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer palyazathoz.

A program keretében szocidlisan hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok
fels6oktatasi tanulmanyaik tamogatasa céljabdl.

Az dsztdndij odaitélésének feltételeit a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az
altaluk fizetend6 egyes téritésekrél szo6lé 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet hatarozza meg. Az
O0sztdndij megallapitasa akkor lehetséges, ha a hallgatd a telepilés teriletén bejelentett
lakdhellyel rendelkezik, és felsboktatasi intézményben nappali tagozatos hallgatoként vesz
részt a rendeletben foglalt képzéstipusok valamelyikén.

44 A kiemelt figyelmet igénylé6 gyermekek/tanulék, valamint
fogyatékossaggal élé gyerekek kozoktatasi lehetéségei és
esélyegyenldsége

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos
nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
klizd6é gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanulok nyilvantartéasa a szulé altal dnkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan térténik. A HH gyerekek szama a 2017-es évben 33 f6, a HHH 3
f6. Intézményi szintekre bontva: 6vodakban 2 f6, altalanos iskolakban 27 f6. A létszam
csOkkenésének egyik érhetdé oka a 8. osztalyosok iskolabdl valdé tavozasa mellett az a
sajnalatos tény, hogy a szulé az egyik feltételnek (8 osztalynal nem magasabb végzettség)
megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitja meg,
vagy jovedelme meghaladja a meghosszabbitdshoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek
nem lesz hatranyos helyzeti.
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Hatranyos és . .
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan
- o hatranyos helyzetii
gyermekek szama helyzetii . .
. PO . - ovodas gyermekek
5 (gyogypedagogiai o6vodas gyermekek . . .
Ev & 2 . , O aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagogiai ermekeken beliil (TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS oy
093)
092)
Fé Fé %

2018 49 3 6,12
2019 55 4 7,27
2020 60 2 3,33
2021 59 2 3,39
2022 55 4 7,27
2023 58 2 3,45

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
) Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
E tanulék szama a altalanos iskolai tanul6k szama helyzetii tanulok aranya
v nappali oktatasban | (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fo6 Fo6 %
2018 113 28 24,56
2019 116 10 8,85
2020 112 12 10,71
2021 122 12 9,84
2022 127 7 5,51
2023 129 5 3,88
2024 144 5 7,2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.4, a) 3. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintl oktatasban

Telepulésiinkén csak mas telepiilésen tanuld kozépiskolasokrél van adat, mivel a teleptilésen nincs az
altalanos iskoldn kiviil mas oktatasi intézmény.
Egy f6 gyermeknek van megallapitva hatranyos helyet, aki mas telepiilésre jar kdzépiskolaba.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt
Ev nagykoruva valt gyermekek gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
o6 f6
2018 32 0
2019 27 3
2020 29 0
2021 28 0
2022 20 0
2023 15 1
2024 23 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepulés a hatranyos helyzeti gyermekek szama aranyosan névekszik a gyermekvédelmivel,
mivel egyre tobb csalad keril olyan helyzetbe, hogy az anyagi biztonsag nem megfeleld és a
hatranyos helyzet legtobbszor az iskolai végzetség miatt kerul megallapitasra.

Mindemellett fontos, hogy a szulék folyamatosan teljes korii tajékoztatasban részesiiljenek e
témaban, hiszen nem szeretnénk, hogy a kedvezd statisztikakat az érintettek esetleges
tajékozatlansaga okozza.

b) a kozneveléshez kapcsoléodé kiegészitdé szolgaltatasok (pl.
iskolara/évodara juté gyoégypedagogusok, iskolapszicholéogusok szama
stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szédma (f6) 82
Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagdgiai neveléssel egyutt) (db)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras idStartama (nap) 20

Hidnyzoé
létszam
0

Személyi feltételek F6

Ovodapedagégusok szama

Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama

Dajka/gondozoné

6
6
Gyodgypedagogusok létszama 0
3
1

oO|Oo|O|O

Kisegit6 személyzet

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped.
Sl Ovodai L , Ovodai , Okt?tfs,b an Egy 6vodai
gyermekcso feladatell4tssi Ovodaba beirt savped részesiilé ovodas ermek
3-6 éves korti | p.szama - | Ovodai fér6helyek . gyermekek EYoeyP gyermekek gy
z ermekek ogypeda | szama (gyogyped L2 ST szama ) szama csoportra
Ev | BYe™M gyogype ! {eyogyped. (gyogypedagog X gyermek- . ° juté
szdma gogiai neveléssel egyiitt) | ">, . (gyogyped.nev az integraltan
p iai neveléssel . . csoportok gyermekek
neveléssel N eléssel egyiitt) . oktatott SNI )
. egyltt) szama szama
egyltt gyermekek
nélkul

f6 db db db f6 db f6 f6
2017 48 3 82 1 46 0 0 15
2018 52 3 82 1 49 0 0 16
2019 57 3 82 1 55 0 0 18
2020 63 3 82 1 60 0 0 20
2021 65 3 82 1 59 0 0 20
2022 62 3 82 1 57 0 0 19
2023 64 3 82 1 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgy(jtés
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2018 évhez képest
novekedést mutat az
intézményben a
gyermekek létszama.
Tobb gyermeket a
szomszédos

telepulésekrél is

athoznak, mivel ebben az
iskolaban fejlesztd
gyégypedagogusok is
dolgoznak. Sajnos a mai
vilagban elmondhato,
hogy a technika a kezukbe
van adva a gyerekeknek
és nem minden esetben
megfeleléen  hasznaljak
és hatnak a gyerekekre.
Egyre tdobb a csonka
csalad, ami azt jelenti,
hogy egyes gyerekek nem
kapjak meg a kell
figyelmet, illetve sériinek

és akar beilleszkedési nehézséggel is kiizdenek.

Rakacziujfalui Herman Otto
Altalanos Iskola
létszam alakulasa
Ev létszam
2018 113
2019 116
2020 112
2021 122
2022 127
2023 129
2024 139
2025 144

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladat-ellatasi

helyek
Az altalanos . ZclEl e
. . . Az altalanos Altalanos iskolai iskolai p g
iskolai osztalyok | . . : et s . ., Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i s are bz
szama a ! X ! bejaré altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai gyogypedagogiai | (gydgypedagdgiai| szama a nappali Bl
Ueliay oktatasba-n 2 oktatassal oktatassal oktatasban aranya’a JETEL
nappali .. .. X . . . | oktatasban (TS
oktatdsban) (TS egyiitt) egyltt) (gyogypedagagiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2018 8 8 1 14,25 1,75
2019 8 8 1 14,13 4,42
2020 8 7 1 16,00 9,82
2021 8 7 1 17,43 10,66
2022 8 8 1 15,88 10,24
2023 8 8 1 16,13 6,98
2024 8 8 1 17,37 11,12

Forras: TelR, KSH Tstar
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c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkiuilonités az oktatas,
képzés teruletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beluli
szegregacios jelenségek

Az oktatas, képzés terén gyermekeket érinté hatranyos megkllénboztetésrdl, az egyenld
banasmdéd kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, ilyen gyben eljards nem
indult egyik kdznevelési intézmény ellen sem. A bdlcsédében, 6vodaban és az iskolakban
nincs szegregalt oktatas-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemié gyermekek
integraciojat igyekszik megvaldsitani azzal egyltt, hogy a szamukra sziikséges specialis
szolgaltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az
oktatas hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

A 2024-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhatd, hogy az altalanos
iskola tanuldinak eredménye az orszagos atlaghoz képest hatodik évfolyamon az azonos
nagysagu telepulések kozott jobb lett mind a matematika, mind a szévegeértés terén. Nyolcadik
évfolyamon matematikabdl szintén jobb teljesitményt nyujtottak az altalanos iskolas tanulék,
szovegeértés terén pedig az orszagos értéktél nem kuldnbozik jelentésen tanuldink eredménye.

e) elédnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerekhazat LEIz2E] szolgzi\It’a tast Csalad- és gyermekjoléti | Sziinidei étkeztetésben
! .. | rendszeresen igénybe ekt , Sty
" rendszeresen igénybe vevd . szolgaltatast igénybe részesiil6é gyermekek
Ev A vevo gyermekek P . . 2
gyermekek szama ) vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2018 0 0 n.a. 41
2019 0 0 n.a. 18
2020 0 0 n.a. 24
2021 0 0 n.a. 24
2022 0 0 n.a. 14
2023 0 0 n.a. 16
2024 0 0 n.a. 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

A kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama)

A pedagoégusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az évoda és iskola
infrastruktiraja magas szintl ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is
élvezik. Logopédiai foglalkoztatd és tornaterem az 6vodaban és az altalanos iskolaban is van,
és dolgozik fejlesztd pedagdgus is az intézményekben. A pedagogusok képzettsége, és
innovaciés készsége kiemelked6, a kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas terén. A
pedagodgusok tovabbképzése részben dnkormanyzati részben unids forrasokbdl valésul meg.
Kozremikodnek a koznevelési intézményekben segitd szakemberek is: védénd,
gyoégypedagogus, fejleszté pedagogus, gyermekvédelmi felelés. A gyermek- és ifjusagvédelmi
feleldsok fontos feladatot latnak el a kdznevelési intézményekben a veszélyeztetd
korilmények feltarasa, ezek megszintetése, kialakulasuk megelézése tertletén éppugy, mint
a drogprevenciét, egészségnevelést illetéen.
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A pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A pedagégusok gondoskodnak a fogyatékkal él6 gyermekek szileinek hatékonyabb
tajékoztatasarol, a korai fejlesztés egyéb lehetéségeinek ismertetésérol.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszoruldkat. A kuldnbdz6 agazatok egyuttmikddnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak

a gyermekek részeére.

4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK

FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hianya: a gyermekvédelem,
az egészségugy a ,veszélyeztetett gyermek”

fogalmat hasznalja, amelynek a megitélése
szamos szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak kéznevelési intézmények.

Rendszeres szakmai talalkozék szervezése.

A kdznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntarto statuszbol
mikddtetdi statuszba kertlt.

A Kkorai fejlesztés lehetésége, mint
Onkormanyzati feladat megszint.

2013. januar 1 napjatol a kdznevelési rendszer
atalakitdsabdl adéddan ujra kell gondolni
azokat a feladatokat, programokat, tamogatasi
rendszert, amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntarto biztositott.

Fejlesztd szakemberek megtartasaval uj
modszerek kidolgozasa.

A csalad mikddését zavaro és akadalyozé
okok kozul a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturdlt szinterek mikodtetése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetl
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szulbk
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
erdekében.
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5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Hazankban a hagyomanyos nemi szerepekrél valo felfogas kedvezdtlenil befolyasolja a nék
munkaerd-piaci esélyegyenléségét, mivel a gyermekvallalas utan a gyermeknevelés terhe
még mindig féként a nékre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is elészeretettel
részesitik elényben a férfiakat, mivel szamolnak a nék korlatozottabb rendelkezésre allasaval.
A sztereotipiak hatasara a n6k megbecsitilése alacsonyabb a munka vilagaban, és sajnos mind
a mai napig masokhoz képest kedvezétlenebb banasmddban részesillhetnek pusztan azeért,
mert nék.

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak
kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

o atelepllés dsszlakossaganak tobb mint fele né
e andbi lakosok tobb mint fele 18-65 éves, tehat aktiv koru
e anyugdijas n6k szama 239 f6

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy
a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a munkavallalas tekintetében a ndék kozott kiemelten hatranyos
helyzetben vannak

e a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
e a palyakezdbk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A kOzOsségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kdozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a n6k és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatéd
eleget tesz az egyenlé munkaért egyenl6 bér kdvetelményének.

A munkavallalasi korban lévé népesség szama mind a férfiak, mind a nék esetében csokkend
tendenciat mutat orszagunkban. Az alabbi adatokbdl lathatd, hogy mindkét nem esetében
jelentésen csdkkent a munkanélkiliek szama, ami pozitiv valtozast jelent az utébbi idében. A
munkanélkiliségi adatokbadl ugy tlnik, nincsenek jelentds aranytalansagok a két nem kozott.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb ideji tavolmaradas
nagymertékben rontja a n6k munkaerépiacra val6 visszalépésének esélyeit.
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a) Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata

nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Munkanélkiiliség nemek szerint
Férfiak » 2
aranya AT Osszesen o
i (TS 034) 8,00
(TS 033)
6,00
% % %
4,00
2018 5,96 6,96 6,46% 500
2019 4,77 7,54 6,16% O'OO
2020 6,51 8,05 7,28% 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2021 6,22 6,31 6,27% S o
M Férfiak aranya N6k aranya
2022 4,23 5,91 5,07% (TS 033) (TS 034)
2023 3,78 5,14 4,46%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

A munkavallalasi korban |évé népesség szama mind a férfiak, mind a nék esetében cstkkend
tendenciat mutat orszagunkban. Az alabbi adatokbdl lathatd, hogy mindkét nem esetében
jelentésen csokkent a munkanélkiliek szama, ami pozitiv valtozast jelent az utdbbi idében. A
munkanélklliségi adatokbadl ugy tlnik, nincsenek jelentds aranytalansagok a két nem kozott.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott

Ev ! allaskeresdékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058) (

% %

2018 46,88 60

2019 43,18 73,68

2020 59,8 60,66

2021 59,77 51,92

2022 62,86 52,27

2023 64,52 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezddé
Ev szama allaskeresék szama

(TS 052) (TS 053)
f6 F6
2018 96 5
2019 88 5
2020 102 5
2021 87 2
2022 70 1
2023 62 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

Allaskeres6k

2023 Ile—— )

2022 I —— ()

2021 | ————— . S ]

2020 | —— | ()2
2019 e e———— 33

2018 e e———— O

0 20 40 60 80 100 120

B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A palyakezdd allaskeres6k aranya az 6sszes allaskeres6 kdzott alacsonynak tekinthetd. Ezek
alapjan megallapithato, hogy teleplléstinkdn az oktatasbol a munka vildgaba torténd atlépés
nehézsége nem képezi jelentés okat a munkanélkiliségnek. A palyakezd6k nemek szerinti
Osszetételérdl nincs adatunk, de mivel eleve alacsony aranyban jelennek meg palyakezd6k az
allaskeres6k kozott, igy feltételezzik, hogy a néket sem érinti jelentés mértékben a
palyakezdési munkanélklliség.

b) noék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozébb tényezd az iskolai
végzettség, igy azok a nék, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az
altalanos iskola nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesllnek a
munka vilagaban. Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még id6sebb életkor, munkatapasztalat-
hiany, vagy kisgyermekes csaladi hattér is tarsul.

A Rakocziujfaluban él6 nék iskolai végzettségére vonatkozéan nem allnak rendelkezésre
adatok. Telepulésunkon feltételezhetéen csekély a végzettséggel nem rendelkez6 nék aranya.
Ugyanakkor érdemes figyelmet forditani arra, hogy a helyi lednyok fiatalon versenyképes
végzettségre tegyenek szert, ugyanis a lemorzsolédok egyéb kotottségeik miatt késébb mar
sokkal nehezebben juthatnak megfeleld képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez8 nék esetében kitdrési pont a piacképes képzettség megszerzése lehet, amelyre a
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és egyéb foglalkoztatast segité projektek keretében
kaphatnak lehet6séget.

Meg kell emlitenlink, hogy orszagos viszonylatban egyre magasabb a felséfoku végzettséggel
rendelkezd nék aranya, mar a férfiak ugyanezen mutatéjat is meghaladja. A nék nagyobb
szamban vesznek részt a gimnaziumi, féiskolai, egyetemi oktatasban, mint a férfiak, és iskolai
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eredményeik is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szamban vannak jelen az
elitegyetemeken, viszont bizonyos kevésbé piacképes szakokon felllreprezentaltak. Ennek
sajnos egyenes kdvetkezménye a munkaeré-piacon megjelend horizontalis (feminizalddott és
elférfiasodott munkakorok) és vertikalis szegregacio (Uvegplafon jelenség).

A nék iskolazottsaga és munkaeré-piaci helyzete kozt statusz-inkonzisztencia all fenn, ami azt
jelenti, hogy a nék jobb iskolai eredményei a munkaeré-piacon nem jelentkeznek elényként,
ott tovabbra is hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Ez pedig azt jelenti, hogy
nem csupan az alacsony végzettségli ndk szembesilhetnek nehézségekkel a munka
vilagaban, hanem magas kvalitasokkal rendelkez tarsaik is.

C) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék esetében kitorési pont a piacképes
képzettség megszerzése lehet, amelyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és egyéb
foglalkoztatast segitd projektek keretében kaphatnak lehetéséget.

Meg kell emlitentink, hogy orszagos viszonylatban egyre magasabb a fels6foku végzettséggel
rendelkezd nbk aranya, mar a férfiak ugyanezen mutatéjat is meghaladja. A nék nagyobb
szamban vesznek részt a gimnaziumi, féiskolai, egyetemi oktatasban, mint a férfiak, és iskolai
eredményeik is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szamban vannak jelen az
elitegyetemeken, viszont bizonyos kevésbé piacképes szakokon felllreprezentaltak. Ennek
sajnos egyenes koévetkezménye a munkaeré-piacon megjelend horizontalis (feminizalddott és
elférfiasodott munkakérok) és vertikalis szegregacio (lvegplafon jelenség).

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teruletén (pl.
bérkulonbség)

A nék munkaeré-piaci hatranyos megkulénbdztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara valé jelentkezés és a munkaviszony
létesitése soran (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitadsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkaért
jaré eltér6 bérezésben, vagy az elébmeneteli lehetéségek sziikdsségében (lUvegplafon-
jelenségnek nevezziik, mikor egy munkavallalé eldmenetele a munkahelyi hierarchidban csak
egy bizonyos szintig lehetséges, a félé nem tud Iépni a lathatatlan Gvegplafon miatt, amelynek
oka a hatranyos megkulonboztetés — a jelenség elsésorban a néi munkavallalok kérében
jellemzd).

A telepulésen a vizsgalt id6szakban nem jelentettek nékkel szembeni hatranyos
megkulonboztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegl diszkriminacio egyaltalan nincs
jelen. Ezzel kapcsolatos teendd a tajékoztatas nyujtasa mind a munkavallalok, mind a
munkaltatok szamara. Amennyiben eléfordulna ilyen jellegli eset, ugy a diszkriminacios
gyakorlat visszaszoritasa érdekében ellen6rzésre kerulhetnek a foglalkoztatasi viszonyok,
szukség esetén Egyenlé Banasmaoédért Felelés Féigazgatésag bevonasaval.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok (pl. bolcsbédei, csaladi napkozi, o6vodai férdéhelyek,
féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak.
Telepulésinkon a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalja a napkozi otthonos 6voda, vard
lista nincs. 82 fér8helyen varjuk elsésorban a munkaerd piacra visszatérd szilék gyermekeit.

56



5. 2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betsltétt védénéi allashelyek szdma 0-3 év kézétti gyermekek FUEEE
: (TS 109) szama SEneksz
Ev védoéndnkeént
db fo fo
2018 1 56 56
2019 1 68. 68
2020 1 49. 49
2021 1 52. 52
2022 1 64. 64
2023 0 52. 52
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miik6d6, 6nkormanyzati bolcsodei Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db Fé6
2018 n.a. n.a.
2019 12 10
2020 12 10
2021 12 12
2022 12 12
2023 12 12
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
I . Miikodo o L L
Mikddé | Munkahelyi csaladi Csaladi 1 a4 mini | Min Mikodé | pyiesadsbe
munkahelyi bolcs6débe PR T bolcs6débe oy bolcs6débe (0sszes) " .
e . bolcsodei . boélcsédei ; e (6sszes) beirt
. boélcsédei beirt féréhelvek beirt féréhelyek beirt bolcsédei ermekek
Ev féréhelyek gyerekek szém); gyerekek szém); gyerekek féréhelyek gyszéma)
szama szama szama szama szama
db Foé db Fo6 db F6 db Fé6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 12 10
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12
2023 0 0 0 0 0 0 12 12

Csaladi napkézi Rakdcziujfaluban nincs, az dnkormanyzati fenntartasu bolcséde és évoda
kihasznaltsaga megfelel6, a fér6helyek szama biztositott, igy a gyermekek napkézbeni
ellatasa iranti telepulési igényeket a kdznevelési intézmény megfeleléen ki tudja elégiteni.
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5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A csaladtervezés tamogatasa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kdzt a védénéi halozat
szakmai munkajanak keretében valosul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasara els6sorban az altalanos- és kozépiskolakban kerul sor. Az anya- és
gyermekgondozasra a telepulési védéndi szolgalat munkatarsai kiemelt figyelmet forditanak,
nagy hangsulyt fektetve a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anyukakra és
gyermekeikre.

Az anya- és gyermekgondozas Osszességében megfeleld mddon biztositott telepllésinkon,
a védéndi szolgalat hatékony mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositottak. A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos tanacsadas révén a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat is segiti a védén6k szakmai munkajat.

5.4. A ndket éro eroszak, kapcsolati eroszak

Jellemzden az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré
er8szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a renddri tevékenység eredmeényeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre derll fény, egyre tdbben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségert.

5.5. A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivia fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
erésitésére. Onkormanyzati képviseldk kérében 5 né talalhatd, mig a polgarmesteri hivatalban 7
nd dolgozik.

5.6. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A helyi kdzéletben markans szerepet toltenek be a n6éi nem képvisel6i. A hat f8s képvisels-
testiletben jelenleg 6t né foglal helyet. Az dnkormanyzati fenntartasu intézményeket, gazdasagi
tarsasagokat 98%-ban nék vezetik, és alkalmazottjaik jelents tébbsége is a néi nemhez tartozik,
ahogy a polgarmesteri hivatal dolgozéinak jelentds része szintén. Nem csupan a kdzszféraban
téltenek be jelentds szerepet telepllésiink holgyei, de a civil szervezetek vezetéi és tagjai kdzott is
szamos n6ét talalhatunk, akik aktiv szerepvallalassal, kemény munkaval segitik el6 a tarsadalmi
problémak helyi szintli kezelését. Az adatok azt mutatjak, hogy teleptilésiinkén a megfeleld
kvalitasok birtokaban a nék szamara is elérheték a magasabb poziciok.

5.7. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

Bé&viteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol marado aktiv
koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerii ismeretek megszerzését célzé
specialis képzési programok koérét.

A tartés munkanélkiliség ardnya a nék esetében
magasabb.

A gyermekét egyedul neveld, vagy tébb gyermeket

neveld csalad esetében a szegénység kockazata Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok

soran célzott tAmogatasok koérének kialakitasa.

magas.
Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
A GYAS, GYES-rdl vald visszatérés a munkaeré intézmények mikodtetése.
piacra mérsékli a szegényseg kialakulasanak Onkormanyzat gazdaséagi helyzetének
kockazatat. figyelembevételével az elldtaskoltségeinek

atvallalasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadid&s programok szervezése, igény szerinti
bévitése.
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6.1. Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi

6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

helyzete, demografiai trendek stb.)

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemzé, hogy korban elére haladva fokozatosan csokken a

hazasok, és névekszik az dzvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

csokken az atlag

életkor

magasabb a kdzépkoruak halanddsaga
n6k hosszabb élettartama (,feminization of ageing”)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval ﬁregedési index (%)
azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru | .. . 105%
. . . . Oregedési
allandod lakosok | allandé lakosok . o
< . ,, . ,, index 100%
Ev szama (fd) szama (f6) %
(TS 026 és TS (TS010és TS ] 95% -
. i (TS 030)
028 Gsszesen) 012 6sszesen) 90% -
2018 258 272 94,85%
2019 262 270 97,04% 85% -
2018 2019 2020 2021 2022 2023
2020 271 269 100,74%
2021 271 276 98,19%
2022 269 289 93,08%
2023 278 288 96,53%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
Nyugdijban, ellatasban, Ny’ugdliban, e!latasb’an,
R . . jaradékban és egyéb
z jaradékban és egyéb .. .y - pe
Ev .. . . R jarandésagban Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiil6 férfiak | .
szama (TS 063) részesiilé nok szama
(TS 064)
2018 168 247 415
2019 170 243 413
2020 169 237 406
2021 172 238 410
2022 163 233 396
2023 159 233 392

Forras: TelR, KSH Tstar

420
410
400
390
380

Nyugdijasok szama

415 413
‘l || 406

2018 2019 2020

410
|I 396

2021 2022

392

2023
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Az egyéb nyugdijszeri ellatasokban részestilé nék és férfiak adatait az alabbiakban lathatjuk.
A nemek szerinti dsszehasonlitast megneheziti, hogy csak az életkoron alapulé ellatasban és
Oregségi nyugdijban részesllék esetében rendelkeziink a férfiak és nék adataival is, az
idéskortak jaradékaban részesitettek esetében az adatok hianyosak. Osszességében annyi
megallapithatd, hogy a nyugdijszeri ellatasokban részesulék kozt e tablazat adatai szerint is
tobb a nd, mint a férfi.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron .. L. = L. Ozvegyi és Ozvegyi és Idéskoruak
alapulé alapulé Oregségi Oregségi sziil6i sziil6i jaradékaban
rox Py nyugdijban nyugdijban o . . P .
Ev ellétdsban elldtasban | o OIS férfiak | részesilSnok | MYuediiban nyugdijban | részesitettek havi
részesulé részesiilé n6k s2ama szama részesil6 férfiak | részesilé nék atlagos szama
férfiak szama szama (TS 069) (T$ 070) szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 11 0 104 171 3 17 1
2019 7 0 111 175 3 13 1
2020 6 0 114 175 2 10 2
2021 6 0 114 174 5 9 2
2022 4 0 109 174 4 10 2
2023 3 0 110 180 3 5 1
Oregségi nyugdijban részesiil6k Ozvegységi nyugdijban részesiilék
nemEk szerint nemek szerint
400 25
300 20
15
200 171 175 175 174 174 180 10 17
13 0 9 10
100
5 5
111 114 114 109 110
. 104 0 3 3 . 5 4 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Férfiak m NGk Férfiak m NGk

Az id6skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, izuleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés
ember egyedul marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, dnellatasi képessége
beszikll. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kulondsen gyakori a
depresszid és a demencia kialakulasa. Jellemz8, hogy a betegségek altalaban egylttesen
fordulnak el6, kiléndésen 70 éves kor folott jellemzbek a sulyos, kronikus megbetegedések és
az el6rehaladott demencia.
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6.2. ldések munkaeré-piaci helyzete

Az idbsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevekenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivétel,
ha specialis tudassal rendelkezik.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
allaskeresok szama
= F6
osszesen , 96 88 102 87 70 62
Osszesen
. FS 11 10 7 9 6 5
41-45 év (TS 042)
% 11,46% | 11,36% | 6,86% | 10,34% | 8,57% 8,06%
, F6 13 10 13 8 9 5
46-50 év (TS 043)
% 13,54% | 11,36% |12,75% | 9,20% |12,86% 8,06%
; F6 7 6 7 12 9 13
51-55 év (TS 044)
% 7,29% 6,82% | 6,86% | 13,79% |12,86% 20,97%
; F6 15 10 10 8 5 6
56-60 év (TS 045)
% 15,63% | 11,36% | 9,80% | 9,20% | 7,14% 9,68%
61 éves, vagy afeletti F6 9 8 14 20 21 15
(TS 046) % 9,38% 9,09% |13,73% | 22,99% | 30,00% 24,19%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal

Az id6skoru, nyugdijas személyek foglalkoztatasa tdbb szempontbdl is hasznos. A
munkavallalé szamara elsésorban az alabbi tényez6k miatt lehet elényds a nyugdij melletti
munkavégzeés:

* tdbbletjdvedelemre tehet szert altala,

* lefoglalja magat,

« fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,

- tarsasagi életet élhet, kevésbé fenyegeti az idéskori elmaganyosodas,

* nyugdijasként is a tarsadalom hasznos tagjanak érezheti magat. A munkaltaté szamara pedig
féleg a kdvetkez6 szempontok miatt lehet vonzé lehetéség a nyugdijas dolgozé alkalmazasa:

* olcsdbb, mint az aktiv kord munkavallalé alkalmazasa,
* jelent6s mértékl munkatapasztalattal rendelkezik,

» kevesebb csaladi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaerét jelenthet, mint
aktiv koru tarsai. A nyugdij mellett munkat végzd id6és népesség aranya Magyarorszagon (3%),
Budapesten e mutat6 az orszagos értéknek tébb mint duplaja (7%), de elmarad az EU-15-6k
atlagatol (8%). Az id6sek foglalkoztatédsa a févarosban a pénzugyi és kereskedelmi tertleten
jelentds.
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A munkaeré-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven fellili korosztaly mondhaté
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év korili), még aktiv koru korosztalyokeé is. A
munkaadok a munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak
szivesen. A nyugdijasok jovedelmi helyzetukre tekintettel szivesen |étesitenének
munkaviszonyt, végeznének jovedelem kiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély,
kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mas
személy foglalkoztatasaval megoldani. A nyugdijas foglalkoztatas értelmezését a
nyugdijkorhatar felemelése jelentésen megvaltoztatja. Az id6skortak foglalkoztatasanak
egyeéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is van, ezért az ilyen jellegl térekvéseket érdemes
tamogatni, ugyanakkor R&kocziujfaluban nem kimondottan jellemzé a nyugdijasok
nagyaranyu foglalkoztatasa, egy-egy helyi munkaltaté alkalmaz nyugdijas munkavallalékat,
féként nyugdijas-szévetkezeten keresztiil.

A kdvetkezd tablazat azt szemlélteti, hogy a kilénbdzé korcsoportok milyen aranyban jelennek
meg a nyilvantartott allaskeresdk kozott. Lathato, hogy a 41-50 év kozotti korosztaly utan a 61
ev felettiek szerepelnek legmagasabb aranyban az dsszes allaskeresd kézott. Szintén magas
aranyban jelennek meg az 51-60 év kozotti korcsoporthoz tartozok is.

Ez sajnos utalhat arra, hogy az id6ésebb korosztaly tagjai jelentés elhelyezkedési
nehézségekkel néznek szembe a munkaerépiacon, ami 6sszefiggésben allhat az idésebb
munkavallalékat esetlegesen érinté hatranyos megkiilénbdztetéssel. Ugy tiinik, az idésebb
korosztaly foglalkoztatasat még tobb koézponti és helyi intézkedéssel lenne sziikséges
tamogatni a jovében.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és
a kozosségi élet gyakorlasahoz val6é hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban,
ellatasban, jaradékban | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . & e’gy,é b . ’jérad’éklban & ¢ gyéli . | Osszes nyugdijas
jarandésagban jaranddsagban részesiilé
részesiil6 férfiak szama n6k szama (TS 064)
(TS 063)
2018 168 247 415
2019 170 243 413
2020 169 237 406
2021 172 238 410
2022 163 233 396
2023 159 233 392

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
420

5413
410
410 - 406
| 396
400 292
o In
380 L T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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a) Az idosek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé

hozzaférése
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak
szama
65 év feletti lakossa LT Hazi
. & ellatasban " s s Szocialis étkeztetésben
szama , otz segitségnyujtasban ) it o
p - részesiilé ) ot 2 L részesiilok szama
Ev (férfiak TS 026, . tw , részesiil6k szama
n6k TS 028) idéskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 1{o] 1{o]
2018 258 0 16 29
2019 262 0 12 18
2020 271 0 9 15
2021 271 0 13 49
2022 269 0 10 31
2023 278 0 14 26
Ellatasok
49
50
40
29 31 e
30
18
16 15
20 14
[ ] E 9 E 10 —
10 - &
0 0 0 -I 0 0 0
0 A A A A A A
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idéskoru
személyek részére nyujt tamogatast.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A Rakoécziujfalui Kézosségi Szintér sokszind, valtozatos programkinalataval, és rendszeres
foglalkozasokkal varja az idGseket, fiatalokat egyarant. Az altala szervezett programok
igazodnak a népesség korbsszetételéhez, igy szamos program idésebb, nyugdijas korosztalyt
is kielégit.

A kdézmivelbdési intézmény részben akadalymentesitett és legtobb programjukat az idések

ingyenesen latogathatjak, igy a kulturalis szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés lehetésége
teljes korden biztositott helyben.

d) idések informatikai jartassaga

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak kdvetni a
dinamikusan fejl6dé informacios technoldgiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta el6nyokbdl. Legtdbbjlik szamara a
szamitdgép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen
elsajatithatd tudast jelent. A helyi koényvtarban ingyenesen hasznalhatd, internet-
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hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek allnak az idések rendelkezésére, hasznalatukban
pedig segitséget nyljtanak az intézmény dolgozdi. Sziikséges lehet kifejezetten idéseket célzéd
tanfolyamok inditasara, hiszen a digitalis kompetenciafejlesztés, a tudatos internethasznalat
megalapozasa, az dnallé ismeretszerzés képesseégenek kialakitasa, valamint az elektronikus
ugyintézési ismeretek elsajatitasanak elésegitése jelentés mértékben hozzajarulhat az idések
esélyegyenléségének ndvekedéséhez.

e) generaciok kozotti programok

Szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacio tagjai térédéssel viszonyulnak a
szépkoru lakossaghoz. Rakocziujfaluban minden évben megtisztelik az iskolas, 6vodas
novendékeink misorral az Id8sek napjara rendezett rendezvényt, ahol a teleplilésen minden
szépkoru részt vehet.

A Rakoczidjfalu Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete minden évben megajandékozza a
60 év feletti ndket és 65 év feletti férfiakat, hogy tiszteletliket és megbecsiilésiiket fejezzék ki
telepiléstink szépkoru lakoi felé. Ezek a programok, rendezvények mind lehetéséget kinalnak
az inter-generacios kapcsolatok kialakitasara, apolasara, és felhivjak a fiatalabbak figyelmét
arra, hogy az idés emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi
k6zdsségnek.

6.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK FEJLESZTESI LEHETOSEGEK
Az aktivitast és a flggetlenséget megérz6
Magas az egyediil él6k szama. programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.
A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a Rendszeres mozgast biztosité szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és bévitése.
érrendszeri megbetegedések, izlleti Szlrévizsgalatok biztositasa.
problémak - mellett pszichés problémak Prevenciés szemlélet er6sitése, az
leggyakrabban eléfordulé betegségek. egészsegtudatos magatartas fejlesztése
G , , , Id6sek személyes kdrnyezetének, otthonanak
yakran valnak aldozatta. . ) N ) I
védelmét szolgald intézkedések bovitése.
Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége. Generacidés programok szervezése.
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7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

Az esélyegyenlBségi célcsoportok kdzll talan a fogyatékossaggal élék esetében a leg
egyértelmibb az egyenl6 banasmdéd kovetelményének mibenléte és az esélyegyenléség
elémozditasanak szikségessége. Rendkivul sérulékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi
csoportrol van szo, akik szamara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a
tarsadalom integrans, teljes jogu tagjaiként, a lehetd legénallébb életvitel biztositasa mellett,
akadalymentes kdrnyezetben élhessenek.

A vonatkozé jogszabalyokra a kdvetkez6kben térink ki roviden annak érdekében, hogy a
relevans fogalmak és az allami szabalyozas alapveté elemei tisztazasra kerlljenek.
Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy az orszag kulén intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal éléket (XV. cikk (5) bekezdés), valamint, hogy fogyatékossag esetén minden
magyar allampolgar térvényben meghatarozott tAmogatasra jogosult. (XIX. cikk (1) bekezdés).
Mindezzel, valamint a nemzetkdzi szabalyozassal dsszhangban alkotta meg az Orszaggydlés
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl8ségik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvényt (a tovabbiakban: Fot.) amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenld
meéltésagu, egyenrangu tagjai tarsadalmunknak, akik azonban a mindenkit megilleté jogokkal
és lehet6ségekkel csak jelentbés nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A
torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok eérvényesitési eszkdzeinek
meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nyujtandd komplex rehabilitacié
szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének,
onallo életvitelének és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositasa. (Fot. 1. §) A
toérvény meghatarozza a fogyatékos személy fogalmat: fogyatékos személy az a személy, aki
tartdésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal illetve ezek barmilyen halmozodasaval - él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és
egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsOnhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
részvételt korlatozza vagy gatolja. (Fot. 4. § a) pont)

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCII. torvény a fogyatékossaggal élék
szempontjabodl 115 pontos nemzetkdzi egyezményt hirdetett ki, melynek célja valamennyi
emberi jog és alapvetd szabadsag teljes és egyenld gyakorlasanak elémozditasa, védelme és
biztositasa valamennyi fogyatékossaggal él6 személy szamara, és a vellk szlletett méltésag
tiszteletben tartasanak elémozditasa.

7.1. A telepulésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos
problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élék lakhatasi, egészségulgyi,
foglalkoztatasi helyzetérél.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkllénilnek
a kérnyezetiktdél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k
szdma nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev | személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 36 46 82
2019 34 40 74
2020 32 38 70
2021 30 37 67
2022 28 33 61
2023 24 30 54

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
60 46 20 s
36 37
40 34 32 30 )8 33 30
24
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Férfiak  m NGk
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
£ Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
v (TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevok kdzott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban
részesuldk (2016. évben 58 f6), az idéskoruak jaradékaban (2016. évben 1 f8), apolasi dijban
(2016. évben 11 f6) részesulékre vonatkozéan rendelkezink.
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7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és
a kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés Ilehetdségei,
akadalymentesités

a) A telepulési onkormanyzati tulajdonban I|évé kozépiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése megtortént. Az egészségugyi,
szocidlis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetbek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhazas, feldjitas akadalymentesitett kdrnyezet
biztositasaval toérténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa soran gondoskodunk a hozzéaférés akadalymentességének biztositasaral.

Ma mar koételezb6en, jogszabalyban elGirt akadalymentesités, amelynek betartatasa az
épitésligyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
telepilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvaraskeént jelenik meg az egyenlé esélyi
hozzaférés szempontrendszere.

7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A fogyatékkal éldk helyzete, esélyegyenldésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

A kommunikacié szintere az internet vilaga,
amely a felhasznaldk otthonaba hozhatjak a
kozOsséget.

Lehet&ségek: koztertleten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tamogatasok bevezetése, amely az
internethez val6é hozzaférést segiti.

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziléknek
vagy fogyatékost apol6 csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, 6nsegité csoportok
szervezésére, a forumokba vald
bekapcsolodasra kevés lehetbsége van.

Fizikai kérnyezetben talalhaté akadalyok
megszlntetése, informacios és
kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
lakdkornyezet akadalymentesitését szolgald
program.

Kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-o0s.

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat,
a szilrévizsgalatokat a mozgasukban erésen
korlatozott személyek kevésbé veszik
igénybe. Szlkséges a tamogatasuk a
szlréprogramokra torténé eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egeszsegugyi szlrdvizsgalatokon
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK,
CIVIL SZERVEZETEK TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASA

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az énkormanyzati tulajdonban allé szolgaltato
szervezetek egylUttmikoddése zavartalan. Az Onkormanyzat tamogatja az énszervez6dd
k6zbsségek létrehozasat és mikodéseét.

Rakaéczivjfalu Kézségi Onkormanyzat szoros egylttmiikddést folytat az oktatas és nevelés
terén a kozfeladatot ellatd szervezetekkel; a kozrend megdrzéséért pedig a kdzbiztonsagot
tamogaté szervezetekkel. (Kézségiinkben polgarérség mikddik, amely kozremiikddik tdbbek
kozott a blnmegelézésben is.)

a) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzeti gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
tamogatasat, a lakossag egészségi allapotanak fejlesztését, az alapvetd kdzszolgaltatasok
(oktatas, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultara, mivelédés, kézrend, kdzbiztonsag)
agazataiban lehetséges esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatasok korét.

9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
NYILVANOSSAGA

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepllésen dolgozo szocialis, egészségugyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmivelbdési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas
az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program
tervezet véleményezésére koncentralodott.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyijtéttik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas
nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy
onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba:

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése soran a kozség intézményei, a civil
szervezetek, az egyhazak, az allami intézmények bevonasra Kkerultek az egyes
esélyegyenldségi célcsoportokat érintdé problémak feltarasanak folyamataba. Els6ként az
adatszolgaltatds kapcsan mikodtek velink egyltt, de a problémak beazonositasa,
megfogalmazasa terén is segitséglnkre voltak. Az egyeztetések személyes, telefonos és
elektronikus formaban zajlottak. Természetesen az Intézkedési terv megvaldsitasanak
folyamatéban is szeretnénk minél szélesebb korl egyuttmikddés keretében egyutt dolgozni
az érintett intézmeényekkel, szervezetekkel, illetve a célcsoportok képviseldivel.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal
kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgalé eszkozok
bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program — annak tervezete képvisel6-testiilet altali megtargyalasat,
majd elfogadasat kévetden - kihirdetésre keril a telepiilés honlapjan (www.rakocziujfalu.hu),
valamint a Rakdczidjfalui Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan, hogy barki szamara
megismerhetd legyen, és a kdzség lakossaga szamara biztositott legyen az észrevételek
megtételének lehetésége. A helyi intézmeények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve a
lakossag visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok
ellatasanak folyamataba

C) A képviselo-testilleti dontést kovetéen az elfogadott HEP
dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot a telepulési onkormanyzat
a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkuldi a TEF
esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepuilései onkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI
TERVE (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet
és tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi intézkedésekkel
valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

KOVETKEZTETESEK

Célcsoport L, .
Problémak beazonositasa

révid megnevezéssel

Fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység megel6zése, hatasanak
mérséklése.

Helyi foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasa.

Hatranyos helyzetek generaciokon keresztili
atoroklédése.

Szocialis, gyermekjoléti, képzési szolgaltatasok
bévitése.

Telepllési allampolgarok egészségugyi allapota
rossz.

Szocialis és egészségligyi szakemberek
egyuttmikodése.

Veszélyeztetettségi tényezok kialakulasanak

Programok szervezése, szakemberek képzése.

Gyermekek megelézése, hatasuk enyhitése. Sziilék taickoztatasa
Kérhetd ellatasokrol informaciohiany. ! ’
Idések Morbiditasi statisztika adatai nem jok. Szoclalls, egeszetaiay, sport szolgaltatasok
N6k Tartés munkanélkiliség aranyanak csokkentése. Képzési programok kérének szélesitése.
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konfliktusokhoz is vezethet.

maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya Szabadidés programok szervezése, igény
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi ’

szerinti bévitése.

A pszichiatriai problémakkal kiiszkddé, illetve a

torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Ellatasukban elemzések készitése, problémaik
szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol, feltarasa, életminéségiket javitd intézkedések
drog,) emberek szama egyre né. bevezetése.
Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat, a
szlrévizsgalatokat a mozgasukban erésen Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. nagyobb szamban részt vegyenek az
Sziikséges a tamogatasuk a szlréprogramokra

egészseégligyi szlrbvizsgalatokon

A beavatkozasok megvalositoi

Az intézkedésbe bevont faktorok és partnerek —
teriilet, mint intézkedés cime, megnevezése

kiemelve a felel6st

Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
bevonasa
Rakocziujfalu Polgarmesteri Hivatal

Szocialis szakemberek
Gyermekjoléti szakemberek
Rakocziujfalu Polgarmesteri Hivatal

Helyi egészségligy szakemberei
Rakocziujfalu Polgarmesteri Hivatal

Rakaczitjfalui Mesevar Ovoda
Rakocziujfalui Manovar Bolcsdde
Rakocziujfalui Kozosségi Szintér, Csaladsegitd
Szolgalat,Rakéczitjfalu Polgarmesteri Hivatal,
Rakocziujfalui Manoévar Bolcséde

Helyi védéné
Rakdczitjfalui Mesevar Ovoda
Rakocziujfalui Manovar Bolcséde
Rakocziujfalu Polgarmesteri Hivatal

Rakaéczivjfalui Kozosségi szintér,
Rakocziujfalu Polgarmesteri Hivatal

Célcsoport Kovetkeztetésben megjelolt beavatkozasi
Helyi foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasa.
Romak éslvagy Szociélis, gyermekjoléti, képzési
mélyszegény- szolgaltatasok bévitése.
ségben él6k
Szocidlis és egészségligyi szakemberek
egyuttmikddése.
Programok szervezése, szakemberek
képzése.
Gyermekek
Sz(l6k tajékoztatasa.
Idések Egészséglgyi, sport szolgaltatasok bévitése.
Képzési programok koérének szélesitése.
NSk Szabadidés programok szervezése, igény

Szolnok Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
valé egyuttmikodés
Rakocziujfalu Polgarmesteri Hivatal

szerinti bévitése.

Rakaécziujfalui Kozosségi Szintér Rakdcziujfalu
Polgarmesteri Hivatal

Az egészségugyi szlrévizsgalatokon valo
részvétel segitése.

Szocialis szakemberek
Egészséglgyi szakemberek

Rakocziujfalu Polgarmesteri Hivatal
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Jovoképunk

Rakocziujfalu kozség legfontosabb célja, hogy a telepiilésen él6 polgarok jolétét
biztositsa, életminéségét folyamatosan javitsa olyan tamogatéi kornyezet
miikodtetésével, amely:

o erfsiti a kbzosséghez és a lakohelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast
o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara
o tudatos és partnerségen alapulo intézkedései hatasara a hatranyos helyzeti csoportok
felzarkézasi esélyei, életmindségiik és életlik 6nallé iranyitasanak lehetésége javul
Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak a kd6z6sség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat
minden lehetséges eszkdzzel megfékezzik, és elbsegitsiik e csoport felzarkdzasat a tdobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy életszinvonaluk javulasat a lehet6 legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédésének biztositasat.
Nevelésik, oktatasuk befektetés a jovdbe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk
tovabba telepllésink csaladbarat jellegének erésitése.

Folyamatosan odafigyelink az id8sek jolétének kérdésére, egészséglgyi és szocialis
helyzetének alakulasara, fékuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartasanak elésegitésére,
az id6skori elmaganyosodas megel6zésére, valamint a szocialis és egészsegugyi
szolgaltatasok hozzaférhetéségének biztositasara

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék helyzetének minél mélyebb megismerésére,
életminéségének javitasara, tarsadalmi integraciojuk elémozditasara, illetve a tobbségi
tarsadalom tagjainak velik szembeni érzékenyitésére.
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1. Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szegénység megel6zése, hatasanak mérséklése. A

roma csaladok kozétti életszinvonalbeli eltérés, valamint a

mélyszegénységben €l6 romak és mas lakosok kdzotti
életszinvonal kozotti eltérés csokkenése.

) Célok -

Altalanos megfogalmazas és

rovid-, kozép- és hosszutavu
idoegységekre bontasban

A roma, és a mélyszegénységben csaladok kozotti

életszinvonal eltérés csokkenjen, folyamatos
kozfoglalkoztatas. A szegényseég megelbzése, hatasanak
mérseklése.

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

2030 (MNTFS 2030) és elemei:
¢ UjRoma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kozfoglalkoztatas biztositasa palyazat atjan.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester és a jegyz0.

Partnerek

Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
Rakécziljfalu Polgarmesteri Hivatal.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Evente kdzfoglalkoztatasi palyazat benyuijtasa.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

A kézfoglalkoztatasi programokban az Onkormanyzat
tovabbra is részt vesz.

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Az érintett nem vesz részt a kézfoglalkoztatasban.
Hibatlan palyazat benyujtasa, az érintett meggydzése.

Sziikséges eroforrasok

Palyazati pénz, tamogatas.
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Intézkedés cime:

Szocialis, gyermekjoléti, képzési
szolgaltatasok bévitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hatranyos helyzetek generaciokon keresztuli
atoroklédése.

) Célok -

Altalanos megfogalmazas és

rovid-, kozép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes kori szocialis,
képzési, foglalkoztatasi projekt megvaldsitasahoz.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Gyermekjoléti szolgaltatasok szervezése.
Szocialis képzés.

Résztvevok és felelds

Polgarmester, jegyz6

Szocialis szakemberek

Partnerek Gyermekijoléti szakemberek
Védénd
Hatarid6(k) pontokba szedve 2028.12.31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(révid, k6zép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovidtavon: palyazatok
Kdzéptavon: képzéseken valé részvétel
Hosszutavon: Szocialis, gyermekjoléti szolgalatanak
bévilése
Az eredmények fenntarthatésagat szolgalja a folyamatos
képzéseken valo részvétel.

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: érdektelenség, palyazati forras hianya.

Sziikséges erdéforrasok

Palyazati eréforrasok, human eréforras.
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Intézkedés cime:

Szocialis és egészségiigyi
szakemberek egyiittmiikodése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

TelepuUlési allampolgarok egészségugyi allapota rossz.

) Célok -

Altalanos megfogalmazas és

rovid-, kozép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

A lakosok atlagos egészségugyi allapotanak javulasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felvilagosito tajékoztatas a sziirGvizsgalatokrol
(akar irasos formaban is).
Szlirévizsgalatok megszervezése.

Résztvevok és
felelds

Szocialis és egészséglgyi szakemberek és a
Rakoczivjfalui Kbzosségi Szintér

Partnerek

haziorvos, védénd

Hatarid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Szlirbvizsgalatok ndvekvd latogatottsaga, egészseglgyi
statisztikak javulasa.
Fenntarthatésag: Folyamatos sz(irévizsgalatok
megszervezése, az érintettek tajékoztatasa.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: érdektelenség

Sziikséges eroforrasok

Palyazati és human eréforrasok.

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodésben
megvalésulé intézkedés
esetében az egyiuttmiikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek képzése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A csalad mikoddését zavaro és akadalyozo okok kozill a
csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torédeés, szeretet hianyabol adédé
veszeélyeztetettség megemelkedett.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
idoegységekre bontasban

Veszélyeztetettségi tényez6k kialakulasanak megel6zése,
hatasuk enyhitése. A hatranyos és halmozottan
hatranyos, valamint nehéz anyagi kériilmények kozott
nevelkedd gyermekeknek is esélylk legyen a
kikapcsolodasra, taborozasra.

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

2030 (MNTFS 2030) és elemei:
e Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

e _Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése
Adatgyijtés
Palyazatfigyelés
Palyazat lebonyolitasa
Szabadidds program megszervezése, lebonyolitasa

Résztvevok és
felelos

Iskolai és 6vodai gyermekvédelmi felelGs, pedagogusok,
Rakoczivjfalu Kézségi Onkormanyzat

Partnerek

Rakoczivjfalui K6zOsségi Szintér

Hatarid6(k) pontokba szedve

Felmérés tanévkezdéskor és a masodik félév
megkezdésekor. Megfelelb palyazat esetén a hataridé
folyamatos.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Emelked6 életszinvonalu csaladok/gyermekek szama.
Fenntarthatésag: A megnyert palyazatok és az azt kovetd
projektek végig vitele.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazat: nincs az id6szakban megfeleld palyazati
lehet6ség

Szikséges eréforrasok

Palyazati eréforras, human eréforras, technikai eréforras
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Intézkedés cime:

Sziilok tajékoztatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kérhet6 ellatasokrol informacidhiany

) Célok -

Altalanos megfogalmazas és

rovid-, kozép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

Az érintettek megfelel6en tajékozottak az igénybe vehetd
ellatasokkal kapcsolatban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgyijtés
Az dsszegyljtott adatokbdl az érintettek felmérése
Nevelési, oktatasi intézményekben pedagdgusok altal és
hirdetmények kihelyezésével is a sziildk tajékoztatasa

Résztvevok és
felel6s

Csaladsegité Szolgalat, Rakdczitjfalui Mesevar Ovoda,
Rakéczivjfalui Manovar Bolcséde, Rakocziujfalui Mandvar
Bdlcséde, Rakocziujfalui Polgarmesteri Hivatal

Partnerek

Védéné

Hatarid6(k) pontokba szedve

Minden évben sziikséges aktualizalni az adatokat és
tajékoztatni a raszoruldkat

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Nevelési-oktatasi intézmények beszamoldi, Eves
gyermekvédelmi beszamolo, Osszegyjtott adatok.
Fenntarthatésag: Az adatgydjtés folyamatossaga azt a
célt szolgalna hosszutavon, hogy a gyermekek sziilei
folyamatos tajékoztatast kapjanak gyermekik utan
igénybe
vehet6 juttatasokrol.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges erdéforrasok

Human eréforras,
technikai er6forras

Onkormanyzatok kozétti
egyuttmiikodésben
megvalésulé intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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Intézkedés cime:

Képzési programok korének szélesitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas munkanélkiliség

Célok -

Altalanos megfogalmazas és

rovid-, kozép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

Tartdos munkanélkiliség aranyanak cstkkentése

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét Elésegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Képzésekre bevonas elésegitése, munkakozvetités
(tdvmunka, részmunkaidd)

Résztvevok és
felel6s

Csaladsegit6

Partnerek

Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Hatarid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Munkavallalé n6k szama.
Fenntarthatésag: folyamatos képzések

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazat: Célcsoport elérésének nehézségei,
érdektelenség.

CsoOkkentés eszkoze: Megfeleld tajékoztatas a
programokrol

Sziikséges erdéforrasok

Palyazati er6forrasok, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

Szabadidds programok szervezése,
igény szerinti bovitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya mentalis
allapota lehet rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is
vezethet.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
idoegységekre bontasban

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
bévitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Baba-mama programok szervezése
Aerobik, tanc foglalkozasok szervezése

Résztvevok és
felel6s

Kbzbssegszervezd, konyvtaros

Partnerek

Rakoczivjfalui Kézésségi Szintér

Hatarid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

A programok latogatottsaganak mutatoi.
Fenntarthatésag: Folyamatos programok szervezése

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazatok: anyagi forrasok hianya, érdektelenség

Sziikséges eroforrasok

Pénzlgyi és human eréforrasok

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodésben
megvalésulé intézkedés
esetében az egyiuttmiikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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Intézkedés cime:

Szocialis, egészségiigyi, sport szolgaltatasok
bévitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Morbiditasi statisztika adatai nem jok.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

Az aktivitast és az egészséget megbrzd programok,
szolgaltatasok szervezése.

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

e Id6sltgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
2024)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Igény felmérése a programokra vonatkozéan
Programok szervezése
Lebonyolitas

Résztvevok és
felelos

pedagogusok, kz0sségszervezd

Partnerek

Rakécziljfalui Kozosségi szintér

Hatarid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(révid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Javulé életszinvonalu, és egészségi allapotu nyugdijasok
szama.
Fenntarthatésag: Folyamatos programok szervezése

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: érdektelenség
Csokkentés eszkozei: megfeleld tajékoztatas a
programokrél (szérolapok, plakatok)

Sziikséges eroforrasok

Pénzlgyi és human eréforrasok

Onkormanyzatok kézotti
egyiittmiikodésben

megvaloésulé intézkedés

esetében az egyittmiikodés

bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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V. A fogyatékkal élék esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Akadalyok folyamatos, iitemezett megsziintetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az akadalymentes koérnyezet .

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
idoegységekre bontasban

Figyelemmel kell lenniink a fogyatékkal élék igényeire.

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:
e Orszagos Fogyatékossagulgyi
2025)
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio

Program (2015-

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazat figyelés, palyazat benyujtasa
Fontossagi sorrend felallitasa

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester és Jegyz6

Partnerek

Helyi vallalkozok, Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya

Hatarid6(k) pontokba szedve

Palyazat figyelés folyamatosan. palyazat elnyerése esetén
az akadalymentesités egy éven belll val6 elvégzése

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Komplex akadalymentesitett kozépuletek szama.
Fenntarthatésag: Kornyezetbarat, hdszigetel anyagok
felhasznalasa

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Szakmai hozzaértés biztositasa (szakember, tervezés)

Sziikséges eroforrasok

Pénzligyi hattér biztositasa (tervezés a koéltségvetésben)
Emberi eréforras (k6zmunkaprogram)
Palyazatok igénybevétele
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Intézkedés cime:

Az egészségiigyi sziirdvizsgalatokon
valo részvétel segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az egészseégugyi prevencios szolgaltatasokat, a
szlrévizsgalatokat a mozgasukban erésen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe. Szikséges a
tamogatasuk a szlr6programokra torténd eljutasuk,
eljuttatasuk terén

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szamban részt vegyenek az egészségugyi
szlrévizsgalatokon.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felvilagosito tajékoztatas a szilirGvizsgalatokrdl (akar
irasos formaban is) Szirévizsgalatok megszervezése a
fogyatékkal el6 személyek eljuttatasanak megszervezése
a szlrévizsgalatokra

Résztvevok és
felel6s

Haziorvosok, asszisztensek, védéno

Partnerek

Szocialis szakemberek
Egészségligyi szakemberek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Szlirévizsgalaton valé részvétel szamokban kifejezve.
Fenntarthatésag: folyamatos sz{irévizsgalatok
megszervezése, az érintettek tajékoztatasa.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: érdektelenség

Sziikséges eroforrasok

Palyazati és human eréforrasok

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodésben
megvalésulé intézkedés
esetében az egyiuttmiikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat: A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

A A Az intézkedés Az Onkoll('r_;_nz%rmzatok
z helyzetelemzés célkitiizés A cél Az A z megvalositasah | intézkedé PR
In‘t;zzske intésze dés kovetkeztetései intézkif:léssel osszhangja kapcsolodasa Az Az intézkedés ;éﬁ;ﬁkiiisé oz sziikséges S egy:‘t;mvtgliggjlsében
sorszé cime ben feltart elérni kivant egyéb orszagos intézkedés intézkedés | megvalosit P mzréi eréforrasok eredmén in?ézke dés
ma me neve’z ése esélyegyenldsé cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felelése asanak inc?ikétor (0k) (human, yeinek esetében az
9 gi probléma dokumentu stratégiakhoz hatarideje pénziigyi, fenntarth Y e
egyuttmikodés
megnevezése mokkal technikai) atésaga ay 5
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
A roma csaladok B
kozZotti Aroma, és a Magyar Nemzeti Az djabb
életszinvonalbeli | mélyszegénys | .. . | Tarsadalmi kozfoglalk
eltérés, valamint égben 816 . kaba | Felzarkozasi Event oztatasi
Helyi a csaladok 0zMUNKada | Sirategia 2030 | Kozfoglalkoz | Polgarmest | , . o c i A programo
F P . . . Sletszi I n torténd " ; ! koézfoglalkoz Emelkedd pénzigyi, kban, az
a oglalkoztatd | mélyszegénység | €letszinvonala foglalkoztata (MNTFS 2030) és | tatas erésa tatasi &letszinvonald palyazat . » 82 Ebben az esetben
si eszk6zok ben él6 romak névekedjen. ; . elemei: biztositasa Polgarmest - : ; - . Onkorman nem relevans
. . - st igazolo T . g palyazat csaladok szama tdmogatas
alkalmazasa. és mas I?kosok A szegénység dokumentu Uj Roma Stratégia | palyazat utjan eri Hivatal benyijtasa yzat
kozotti megel6zése mok (2019_2030) tovabbra
életszinvonal hatasanak is részt
k6z6tti magas mérséklése. vesz.
eltérés.
Palyazati Magyar Nemzeti Az
forrasok Térsgdallm'i _ Szocilis Rc?viqtévon: eredmény
kihasznalasa Felzarkozasi .. | szakembere palyazatok ek
Szociali Hatrs egy Stratégia 2030 | Gyermekjoléti K Kozéptévon: fenntartha
zoclals, atranyos s (MNTFS 2030) és | szolgaltatasok iy képzéseken Palyazati tosagat
ermekjoléti helyzetek teljes kord . : Gyermekjol . R A
ay ke Jo! yzEt szocialis elemei: szervezése. p valé eréforrasok, szolgalja Ebben az esetben
2 » Kepzesi generaciokon A Uj Roma Stratégia Szocialis 2028.12.31. részvétel human a nem relevans
szolgaltataso keresztiili képzési, 4 9 A szakembere
galta I, foglalkoztatasi ) képzes. K Hosszutavon: eréforras folyamato
k bévitése. atéroklédése. oglalkoztatasi (2019-2030 Srocidlis S
projekt Polgarmest . o
Ositass i Hivatal gyermekjoléti képzések
megv: Ositasa eri Hivatal bévilése en valo
0z. részvétel.
Magyar Nemzeti | Felvilagosité Ebben az esetben
Tarsadalmi tajékoztatas a A helyi Folyzmato nem relevans
Szocialis &s o A lakosok Felzark6zasi szlirGvizsgalat | szocialis és Szlirévizsgalato sz{irévizs
AP Teleplilési . Stratégia 2030 okrol (akar egészséglig k névekvd s e ;
egészségiigyi . . atlagos MNTES 2030) & 4 : . . Palyazati és galatok
allampolgarok PSR i ( ) és Irasos yi latogatottsaga, . measzerv
3 szakemberek egészségiigyi egészséglgyi Jelenléti iv elemei: formabanis) | szakembere 2028.12.31. egészségiigyi human g
egyiittmiikéd . allapotanak UiR Stratéaqi g - N eréforrasok €zese, az
ése allapota rossz. javuldsa J Roma otrategla | Szirgvizsgala késa statisztikak érintettek
(2019-2030) t ) Po_Iga_rmest javulasa tajékoztat
megszervezé eri Hivatal asa
se '
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Il. A gyermekek esélyegyenlosége

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésb
. Lieri Az Az intézkedés en megvalosulo
Az kg\:‘e‘:zezzetteigasrgizg:n Az ?Ss‘,::z"r(lgﬂzg: 5 Az : Az intézkedés HEEIIEE intéfl\(zedés intézkedés
Intézkedé | intézkedés feltart intézkedéssel o ébgj Acél Az intézked intézkedés | eredménye | hoz sziikséges eredménvei esetében az
s cime, ’ P A gyev kapcsoloda intézkedés . megvalosi sségét eréforrasok y egyiittmiikddés
. , esélyegyenléségi elérni kivant stratégiai és L. e 5 nek .
sorszama | megnevezé . , sa tartalma = tasanak mero (human, bemutatasa
probléma ceél dokumentumok o felelése o indikat PR fenntarthat
s€ megnevezése kal i hatarideje indikator penzugyl, 6saga
9 szakmapoli (ok) technikai) 9
tikai
stratégiakh
0z
1. A gyermekek esélyegyenlésé
Veszélyeztetetts Magyar
égi tényezdk Nemzeti
kialakulasanak Tarsadalmi
megel6zése, Felzarkozasi A gyermekek
hatasuk Stratégia 2030 5 i 4
A csalad miksdéset enyhitése. A (MNTES Sletszinvonalan Felmérés
zavaro és akadalyozé hatranyos és 2030) és k?y‘r‘ Iskolai & tanévkezdés-
okok kozill a csaladok halmoxottan clemei: serese. oo kor és a Emelkeds A meanvert
Programok anyagi, csalad hatranyos . . Nemzeti 1.Adatgydijtés vodal I masodik félev | o ) Palyazati » megnyert
. Stesesebdl anyos, taboroztatassal ' ’ 2.Palyazatfigyel gyermekv k ) életszinvonalu Sforras. huma palyazatok és
1 szervezese, S2€ SSESELDL, 8 valamint nehéz kapcsolatos Ifiusagi : édelmi megkezdése- csaladok/ eroforras, iuman az azt kdvet6
szakemberek nevelés, gondozas, i Stratégi es P kor. Megfeleld er6forras, technikai p
P L anyagi dokumentumok rategia 3.Palyazat felels, s gyermekek AR projektek Ebben az esetben
képzése. térédés, szeretet Kkéralmeények 2009-2024 e . palyazat . eréforras PP .
o= ST S Srilménye ( ) lebonyolitasa pedagdgu ° szama végig vitele. nem relevans
hianyabol adodo KozZOtt Legyen jobb a 45 i; dida Sok esetén a
' ; ” .Szabadid6s P
negemelkedett” eveked gyermekekne | program folyamatos
Sraega | "egmeneatse |
legyen a (2007-2032)
kikapcsolodasra,
taborozasra.
Magyar
Nemzeti - Adatgy(ijtés Az
Tl |k ayies
Felza'rkloza5| Osszegyjtott . foi Y o
Stratégia 2030 adatokbol az Csaladse Nevelési- a azt a célt
- Nevelési-oktatasi (MNTFS . gité oktatasi szolgalna
Az érintettek intézmények 2030) és gﬁf:éii Szolgalat Minden évben intézmények hosszutavon, Ebben az esetben
L megfeleléen beszamoldi elemei: o Helyi sziikséges beszamoloi hogy az nem relevans
Szil6k Kérhetd ellatasokrol tajékozottak az - Eves Nemzeti - Nevelési, védéné aktualizalni az Eves Human eréforras, gyermekek
2 tajékoztatasa i 4cidhia iqé 5 ermekvédelmi - (sagi oktatasi Mesevar ; ermekvédel ikai eréforra szillei
informaciéhiany. igénybe vehet6 gy Ifjusagi e A adatokat és gy! X technikai eréforras
: ellatasokkal beszamolo Stratégia |ntezme(1yekbsn Ovoda tajékoztatni a mi folyamatos
A {itd B agoguso 4 ; 5 beszamol6 tajékoztatast
kapcsolatban - Osszegyiijtott (2009-2024) pe sltal & Polgarme raszorulokat . '0lo jeko
adatok ,Legyen jobb a hir dZtﬁw éens ok steri Osszegyijtott kapjanak
gyermekekne k =Ny Hivatal adatok gyermekik
K Nemzeti | Kihelyezésével utan igénybe
Stratégia ¢ a’:'séioszztzltgza vehetd
(2007-2032) J juttatasokrol.
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lll. A n6ék esélyegyenlésége

s ’ Onkormanyzatok
A
helvzetalemzés A célkitiizés Acél n~ e | oECE Az kozotti
Az ez PR Az osszhangja kapcsolodas Az Aeya . 5 gva'osi intézkedés | egyiittmiikodésb
- z Az z kovetkeztetései | . .. z z = Az A intézkedés eredménye hoz sziikséges = o s
Intézkedés intézkedés ben feltart intézkedéssel egyéb a orszagos intézkedés intézke megvalésita- sségét eréforrasok eredményei en megvalésulé
sorszama cime, esélyegyenlésé elérni !(lvant stratégiai szakma_polltlk ——-— def o — mérd (human, nek mte;kedes
megnevezése a = cél dokumentumok ai felelése T indikat PR, fenntarthat esetében az
gi probléma e hatarideje Indikator pénziigyi, iy Ny
meanevezése kal stratégiakhoz K technikai) o6saga egyuttmiikodés
9 (k) bemutatasa
1. A n6k esélyegyenlésége
Magyar
-Programba Nemzeti
bevont Tarsadalmi
szemeélyek Felzarkézasi Csalad-
szamanak Stratégia P segitd,
. . Kimutatasai | 2030 (MNTFS | KePZesek [ o i ki - ,
Képzési Tartés _Statisztikai 2030) és Munkakoéz- Jarasi Palyazati Fenntarthato
1 programok Magas munkanélkilis | nyilvantartasok eleme vetites Hivatal 2028.12.31 Munkavallal eréforrasok, sag: Ebben az esetben
korének munkanélkiliség | ég aranyanak arrél, hany NGk és Férfiak (tdvmunka, Eoalal- e 6 nék szama human folyamatos nem relevans
szélesitése csOkkentése anyuka tudott Tarsadalmi részmunkaid kozgt]ata'- erdforrasok kepzések
elhelyezkednia | Egyenldségét 6) si
programban Elésegits Osztalya
valo részvételt Nemzeti
kovetéen? Stratégia
(2010-2021)
Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi L
Felzarkézasi | Baba-mama | Rakoczi
A maganyérzet Stratégia programok Ujfalui
) o - : 5 Kozos-
programok nemcsak az anya programok AN har Szinté programok Pénzlgyi és Folyamatos
2 szervezése mentalis allapota Srervezése dokumentacioja eleme felGjitasa zinter 2028.12.31 Idtoqatottsa human programok Ebben az esetben
oY L lehet rosszabb, 4 e programokon N6k és Férfiak -Aerobik, Rakoczi e 9 o A nem relevans
igény szerinti csaladi igény szerinti résztvevok Tarsadalmi tanc Ujfalu ganak erGforrasok szervezese
bovitése. konfliktusokhoz is bdvitése. szama Egyenléségét | foglalkozaso | Kozségi mutati
vezethet. Elésegité k Onkorm
Nemzeti szervezése anyzat
Stratégia

(2010-2021)
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IV. Az id6ések esélyegyenldsége

A A cél Az intézkedés . Onkormanyzatok
helyzetelemzés A célkitiizés 2 Az Az megvalositasah | . . a kozotti
s . . P Az .. : kapcsolédasa s . s . L intézkedés e
z z Az intézkedés kovetkeztetései | . .. z o6sszhangja - Az Az intézkedés | intézkedés oz sziukséges = o egyilittmiikodésben
Intézkedés p p intézkedéssel a A orszagos A a s . e p = 2 eredményein A
a cime, ben feltart L s egyéb stratégiai " intézkedés | intézkedés | megvalosit | eredményes eréforrasok megvalosulé
sorszama z 2 e elérni kivant szakmapolitik o g R A 5 ek Ao A :
megnevezése esélyegyenlésé cél dokumentumok ai tartalma felelése asanak ségét mérd (human, fenntarthato intézkedés esetében
gi probléma kal stratégiakhoz hatarideje | indikator(ok) pénziigyi, saga az egyuttmikodés
megnevezése 9 technikai) 9 bemutatasa
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
Magyar
Nemzeti
o Téarsadalmi )
Az akt]Vlta§t es Felzarkozasi —Igepy L Javulé
Szocialis, az egészseéget azigények | Stratégia 2030 felmeresi a Ral;olcz.l- életszinvonal Pty ¢ |
egészségiigyi, Morbiditasi mego6rzé d . (MNTFS 2030) | programokra Ujfalui 0, és énzligyi és Folyamatos
1 sport statisztika adatai | ~Programok, frec!mrzrri?:r\l;éigt és elemei: vonatkozéan | Ko6zGsségi 2028.12.31. egészségi human programok | Ebben ?;:\?E:gen nem
szolgaltatasok nem jok. szolgaltatasok | Pro9 Id6stigyi Programok Szinter, allapotd eréforrasok szervezése
bévitése. szervezese. Nemzeti szervezese nyugdijasok
Stratégia Lebonyolitas szama

(2010-2022),
(2023-2024)
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V. A fogyatékkal élék esélyegyenldsége

A
helyzetelem .
zés A cél Az intézkedés Az Onkormanyzatok
kovetkeztet A célkitiizés Ry Az Az megvalésitasah | . . . kozotti
o z Az intézkedés éseiben inté kAii' I osszhangja kapcso'lodasa Az Az intézkedés | intézkedés oz sziikséges elrr:(;e;t’z?\disin egyiittmiikodésben
Intezkfa o cime, feltart |n|t?z € k'es'sete egyéb stratégiai o;szagolst_k intézkedés | intézkedés | megvalodsit | eredményes eréforrasok s y megvalosulé
sorszama megnevezése esélyegyenl elerni ’Ilvan dokumentumok | 5@ m:ipo i tartalma felelése asanak ségét mérd (human, fenntarthato intézkedés esetében
Oségi ce kal tratéqiakh hatarideje | indikator(ok) pénziigyi, saoa az egyiittmiikodés
probléma strategiakhoz technikai) 9 bemutatasa
megnevezé
se
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége
Kdzépuletek -Palva
komplex Magyar E’Sy'i?cff t
akadaly- Nemzeti palyézat -Pénziigyi
mentesitése Tarsadalmi it Palyazat hattér
. AN benyujtasa ] 5 .
Célunk, hogy Felzarkozasi o figyeles biztositésa
minden Stratégia 2030 -Fontoss§g| folyamatosan (tervezés a
PP MNTFS 2030 sorren . . Palyazat Bltsé 5
Akadalyok Az intézmenyunk . . M lemei- ) felallitasa | Polgarmest | ya: Komplex koltségvetésb Komvezetbarat
. telies k -Epit | és elemei: 4 . elnyerése . . en) orny ,
folyamatos, akadalymentes €ljes koruen pitesi naplo . er, jegyz6 1 akadalymentesite ) P P
1 . - . kadal tesi o e Orszagos . 2028.12.31. esetén az I Emberi hészigetel6 anyagok
litemezett kornyezet aranya | akadalymentesi | _Miszaki atvétel Fogyatékossag Polgarmest akadalyment tt kozéplletek -mber felhasznalasa
megsziintetése. | nem 100 %-o0s. tetItEIegylfn. tiqyi Program eri Hivatal esités egy szama (kggr)r:?;rzzzpr
nne
érdekében (2015'2025) éven belll Ogram)
figyelemmel orezagos . e e Palyazatok
kell lenniink a ellesziesl & elvegze igénybevétele
. Terlletfejleszté
fogyatékkal si Koncepcio
él6k igényeire.
Felvilagosité
5 sgiiavi téjékoztatas a
he e ! Magyar szjﬁrévizsgéla
prevencios Nemzeti tokrdl
szolgaltztasokat, Tarsadalmi (akar irasos —
sziirévizsgalatoka Segiteni, hogy Felza'arl_(oza3| formaban is) Szocialis ennta : atos
9 a fogyatékkal Stratégia 2030 Sziirdvizsgal | szakembe- ag:
Az | tamozgasukban | gigo ming | (MNTFS 2030) 10K K Sziirbvizsgal folyamatos
egészségligyi | erésen korlatozott | 0 oy, | Szrbvizsgalaton | ey oo S rorvezé | Eqésrséai aton Palyazatiés | szlirbvizsgala
2 szurowzsgglato szeme lyek szamban részt valé reszve telt Orszagos megs::rveze gez;isegu 2028.12.31. | valo részvétel human tok Ebben ?éleei:rt]l;e” nem
kon valo kevésbeé veszik vegyenek az igazolo Fogyatékossag | a foavatékkal | szakembe- szamokban eréforrasok megszerveze
részvétel igénybe. cazséaiiqyi | dokumentumok | TLEEE L RS gyat kifejezve se,
segitése Sziikséges a egeszsegugy gyi Prog el6 rek ] O «
: lato 2015-2025 . az érintette
3 tasuk szlrvizsgala ( ) személyek
amogatasu a|1( kon. Orszagos eljuttatasanak tajékoztatasa
Szuroprogramokr Fejlesztési és megszervezé
. gtorten_o . Teruletfejleszté sea
eljutasuk(elj’u ttata si Koncepcio s .
suk) terén sz(irévizsgala
tokra
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3. Megvalésitas
A megvalésitas elokészitése
Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és

ellendrzi, a telepllésen mikoéddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a HEP-ot valésitsak meg, illetve tAmogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik mikdédését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kbdzszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
HEP-ban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepldé vallalasokrél, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara HEP Felelbs Forumot hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalodsitas folyamata
A HEP Férum feladatai:

e a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepullés képviselo-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések
el6segitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa,

e aHEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testlleti dontésre,

e az esélyegyenldéséggel 6sszefiggd problémak megvitatasa,

e aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

e Tagok

e atelepllés polgarmestere,

o atelepllés jegyzdje,

¢ helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi tertletekhez kapcsolddo onkormanyzati bizottsagok képviseldi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmeények képviseldi,

e meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,
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képviselbi,

e helyi jelz6rendszeri felel6s,

o a telepulésen mikoédé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviselbi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaert felelbs
intézmények, szervezetek képviselbi,

o atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviselbi,

e egyeéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepuilésen aktiv szerepet vallaléo személyek)

e Allandé meghivottak

o atelepllés képviselb-testiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlésegi mentor,

o tankerileti kdzpont képviseldje,

o kornyezé telepulések dnkormanyzati szerepléi,

e jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolédd szervezeti egységeinek képviselbi, térségi felzarkézasi programok

képvisel6i).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek
felel6seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében férumokat tartunk egészséglgyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia a HEP nyilvdnossagra hozatala is, és a
megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé ulésének mihamarabbi 6sszehivasa
egyesuletekkel.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara évente tajékoztatast adunk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a Képvisel6-testulet fele,
informaljuk az intézményeket, az egyuttmikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az &Onkormanyzat és intézményeinek kilénbdz6 rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelésség

Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az &nkormanyzat részérél az
Egészségligyi és Szocialis Bizottsag felel:
o Feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kdzotti kapcesolat biztositasa.
e Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Forum vezetdjével.
o Felelésségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ban foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sértdé esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni.

A HEP Férum vezetbjének (Egészséqligyi és Szocialis Bizottsag) feladata és felel6ssége:

e a HEP IT megvalésitasanak koordinaldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
e a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
e az esélyegyenlféség sérllésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kdzdsen,
e a HEP Férum dsszehivasa és mikodtetése.
Az intézmények vezetdi

o felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlfségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket boOvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

o Felel6sséguik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek
annak megvalositasaban.

e Az esélyegyenléség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

e Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténé maradéktalan
ervenyesulésérol.

Minden, az bnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
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egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepulési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felUlvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas médja és datuma

A Rakoczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt szuletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

Ezt koévetéen Rakoczitjfalu Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete a  Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ...... 12023.
(X.26.) dbnkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet

- képviseld testllet elfogadd hatarozatanak kivonata

Rakdoczidjfalu, 2023.oktober 20.

Készitette:
Beke-Turoczi Maria
HEP-referens

Fentiek hiteléll:

Varga Jozsef
Polgarmester
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A Rakoéczitjfalu Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt

kivannak venni.

Rakaocziujfalu, 2023. oktéber 20.

Soélyom Vilmosné
Egészségligyi és Szocialis Bizottsag
elndk

Dr. Heitler Csongor
Haziorvos

Galné Arvai Judit
Rakécziujfalui Herman Otto Altalanos
Iskola igazgaté

So6lyom Vilmosné
Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltato
Kdzpont

Kecse-Fenyves Eva
Rakécziujfalui Manévar Bolcséde
intézményvezetd
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Benko Csilla
Védoénd

Csalané Adam Eva Krisztina
Kdzségi Polgarér Egyesiilet

Pasztor Eva Erzsébet
Rakécziujfalui Mesevar Ovoda
intézményvezetd

Curtean Elvis
Korzeti megbizott



